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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 57168/935 (1)
  Καθορισμός ανωτάτων ορίων υπερωριακής απασχόλη−

σης, των εργαζόμενων σε βιομηχανικές, βιοτεχνικές 
επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες, για το 
Α΄ ημερολογιακό εξάμηνο 2016.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

  Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις του Π.δ. 63/2005 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 98) «Κωδι−

κοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυ−
βερνητικά Όργανα».

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ Α΄ 180) «Οργανι−
σμός Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Το Π.δ. 95/1993 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 40) «Καθορισμός αρμοδιο−
τήτων που διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας».

4. Το άρθρο 27 του Ν. 4320/2015 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 29) «Ρυθ−
μίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμε−
τώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της 
Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων και λοιπές 
διατάξεις».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Π.δ/τος της 8.4.1932 
(Φ.Ε.Κ. Α΄ 114), περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των 
Νόμων «περί χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστή−
ματα κ.λπ.», που διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 
του Ν.δ. 1037/1971 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 235) «περί χρονικών ορίων 
λειτουργίας καταστημάτων και εργασίας του προσω−
πικού αυτών».

6. Τις διατάξεις του Π.δ/τος της 27−06−1932 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 212),
«περί κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως των περί 
δώρου εργασίας διατάξεων».

7. Τις διατάξεις του Β.δ/τος της 14−08−1950 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 202),
«περί κανονισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και 
ιδιωτικής χρήσεως αυτοκινήτων».

8. Τις διατάξεις του Ν.δ/τος 515/1970 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 95) 
«περί χρονικών ορίων εργασίας μισθωτών», και ιδίως του 
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άρθρου 1, όπως συμπληρώθηκαν από το Ν.δ. 264/1973 
(Φ.Ε.Κ. Α΄ 342).

9. Την περίπτωση 2 της υποπαραγράφου ΙΑ.13. του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 222), «Έγκρι−
ση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα−
τηγικής 2013−2016 − Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσι−
ονομικής Στρατηγικής 2013−2016», όπως τροποποιήθηκε 
με την παρ.9 του άρθρου 35 του Ν. 4111/2013 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 18).

10. Τις διατάξεις της περ. Β της παρ. 1 του άρθρου 
55 του Ν. 4310/2014 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 258), «Έρευνα, Τεχνολο−
γική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
80 του Ν. 4144/2013 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 88), «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας», όπως ισχύουν.

11. Τις διατάξεις του Π.δ. 410/1988 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 191), «Κώδι−
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.».

12. Το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 154), «Ρύθ−
μιση του θεσμού των επιμελητηρίων, τροποποίηση των 
διατάξεων του Ν. 1712/1987 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 115) για τον εκ−
συγχρονισμό των επαγγελματικών οργανώσεων των 
εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελμάτων και άλ−
λες διατάξεις».

13. Την από 25/11/2015 γνώμη του Ανωτάτου Συμβου−
λίου Εργασίας (ΑΣΕ).

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προ−
καλείται δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό, απο−
φασίζουμε:

1. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο υπερωριακής απα−
σχόλησης των εργαζομένων στις βιομηχανικές, βιοτε−
χνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες για το 
Α΄ ημερολογιακό εξάμηνο 2016, τις τριάντα (30) ώρες.

2. Για τις επιχειρήσεις που λειτουργούν όλο το 24ωρο 
με εναλλασσόμενες ομάδες, σε περιπτώσεις έκτακτης 
ασθένειας ή αυθαίρετης απουσίας εργαζομένου κά−
ποιας ομάδας, μπορεί, για την κάλυψη της θέσης του 
εργαζομένου που απουσιάζει και για χρονικό διάστημα 
μέχρι πέντε (5) ημέρες στον ίδιο μήνα, να απασχολη−
θούν υπερωριακά μέχρι τέσσερις (4) ώρες την ημέρα 
και εντός των πλαισίων της παραγρ. 1, εργαζόμενοι της 
ίδιας ειδικότητας των άλλων ομάδων εργασίας με κα−
ταχώρηση της υπερωριακής εργασίας, πριν την έναρξη 
πραγματοποίησης της, στο «Ειδικό Βιβλίο Υπερωριών».

3. Οι διατάξεις της απόφασης αυτής, δεν εφαρμόζο−
νται στο προσωπικό των αρτοποιείων, των αυτοκινήτων, 
των επιχειρήσεων που δεν υπάγονται στις διατάξεις του 
Π.δ/τος της 27.6/4−7−1932 καθώς και των επιχειρήσεων 
στις οποίες οι διατάξεις «περί οκταώρου» επεκτάθηκαν 
με τη μορφή αυτοτελών ρυθμίσεων, χωρίς αναφορά στις 
διατάξεις του Π.δ/τος της 27.6/4−7−1932.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 2015 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ

    Αριθμ. απόφ. 456/2015 (2)
Καθορισμός μοναδιαίων χρεώσεων, συντελεστών προ−

σαύξησης και λοιπών παραμέτρων για τον υπολο−
γισμό των Χρεώσεων Μη Συμμόρφωσης λόγω Μη 
Νόμιμων Προσφορών και Δηλώσεων για το ημερο−
λογιακό έτος 2016.

  Η ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
(Συνεδρίαση 27ης Νοεμβρίου 2015)

  Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 4001/2011 (ΦΕΚ Α΄ 179/22.8.2011) 

και συγκεκριμένα τα άρθρα 4, 22, 32, 96 και 196.
2. Τις διατάξεις του Κώδικα Διαχείρισης του Ελληνικού 

Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας (ΦΕΚ 
Β΄ 103/31.1.2012) και συγκεκριμένα τα άρθρα 12, 15, 16, 
18, 22, 61 και 117.

3. Την απόφαση ΡΑΕ 1/2015 σχετικά με τον Καθορισμό 
μοναδιαίων χρεώσεων, συντελεστών προσαύξησης και 
λοιπών παραμέτρων για τον υπολογισμό των Χρεώσεων 
Μη Συμμόρφωσης λόγω Μη Νόμιμων Προσφορών και 
Δηλώσεων για το ημερολογιακό έτος 2015.

4. Το αριθμ. 1−199915/23.10.2015 έγγραφο της ΑΔΜΗΕ 
Α.Ε. σχετικά με την εισήγηση παραμέτρων και συντε−
λεστών για τον υπολογισμό των Χρεώσεων λόγω Μη 
Νόμιμων Προσφορών και Δηλώσεων για το ημερολο−
γιακό έτος 2016.

5. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 32 του Ν. 4001/2011, οι πράξεις κανονιστικού 
χαρακτήρα που εκδίδονται από τη ΡΑΕ, δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ−
ϋπολογισμού.

Σκέφθηκε ως εξής:
Επειδή κατά τις διατάξεις του Κώδικα Διαχείρισης 

του Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής 
Ενέργειας (ΦΕΚ Β΄ 103/31.1.2012), εφεξής «ΚΔΣ», οι Συμ−
μετέχοντες στον ΗΕΠ υποχρεούνται να υποβάλλουν τις 
Δηλώσεις και τις Προσφορές που περιγράφονται στο 
άρθρο 12, σύμφωνα με τη μορφή και τους όρους που 
περιγράφονται στις σχετικές διατάξεις του Κώδικα κα−
θώς και να συμμορφώνονται με τις Εντολές Κατανομής 
του Διαχειριστή του Συστήματος.

Επειδή κατά τις διατάξεις των άρθρων 12, 15, 16, 18, 22, 
61 και 117 του ΚΔΣ, σε περίπτωση που οι Συμμετέχοντες 
είτε δεν υποβάλουν νόμιμα τις ως άνω Δηλώσεις ή Προ−
σφορές τους είτε δεν συμμορφωθούν με τις Εντολές 
Κατανομής χρεώνονται από το Διαχειριστή του Συστή−
ματος χρηματικά ποσά τα οποία υπολογίζονται βάσει 
των σχέσεων που περιγράφονται στα σχετικά άρθρα. 
Οι σχέσεις αυτές περιλαμβάνουν μοναδιαίες χρεώσεις, 
συντελεστές προσαύξησης και άλλες παραμέτρους, οι 
αριθμητικές τιμές των οποίων καθορίζονται για κάθε 
ημερολογιακό έτος με απόφαση του Διαχειριστή του 
Συστήματος η οποία εγκρίνεται από τη ΡΑΕ.

Επειδή, με το από 23.10.2015 έγγραφο της (σχετικό 4), 
η ΑΔΜΗΕ ΑΕ εισηγήθηκε, μετά από επεξεργασία των 
αποτελεσμάτων των Χρεώσεων Μη Συμμόρφωσης για 
το χρονικό διάστημα Αύγουστος 2011 με Αύγουστο 2015, 
την τροποποίηση της αριθμητικής τιμής για το όριο 
ανοχής BAL_TOL.

Επειδή, το όριο ανοχής BAL_TOL εφαρμόζεται, σύμφω−
να με το Άρθρο 12 παρ. 3 του ΚΔΣ, για τον υπολογισμό 
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Χρεώσεων Μη Συμμόρφωσης σε Εκπρόσωπο Φορτίου, 
στην περίπτωση κατά την οποία διαπιστώνονται σημα−
ντικές αποκλίσεις μεταξύ της ωριαίας ποσότητας ηλε−
κτρικής ενέργειας MQ η οποία απορροφήθηκε από τους 
μετρητές τους οποίους εκπροσωπεί για συγκεκριμένη 
Ημέρα Κατανομής και της ωριαίας ποσότητας ηλεκτρι−
κής ενέργειας της Δήλωσης Φορτίου DASQ του ίδιου 
Εκπροσώπου Φορτίου για την υπόψη Ημέρα Κατανομής.

Επειδή, σύμφωνα με τις Αποφάσεις ΡΑΕ 654/2011, 
281/2012, 24/2013, 638/2013 και 1/2015 η παράμετρος αυτή 
λαμβάνει διαφορετικές τιμές ανάλογα με τις τιμές του 
MQ και συγκεκριμένα, για τις υποπεριπτώσεις που η 
μετρούμενη ωριαία ποσότητα ηλεκτρικής ενέργειας 
MQ είναι στις περιοχές τιμών Ο−1 MW, 1−20 MW, 20−50 
MW, 50−100 MW και 100+ MW, το όριο ανοχής BAL_TOL 
λαμβάνει διαφορετικές τιμές. Τα μεγαλύτερα όρια ανο−
χής καθορίστηκαν λόγω της απότομης διείσδυσης των 
ΑΠΕ του Δικτύου και της επίπτωσης που είχε αυτή στις 
προβλέψεις των Εκπροσώπων Φορτίου.

Επειδή, σύμφωνα με την απόφαση ΡΑΕ 1/2015, λόγω 
της ύπαρξης αρνητικών αποκλίσεων ιδιαίτερα στην πε−
ρίπτωση που η μετρούμενη ποσότητα είναι στην περι−
οχή 1−20 MW, ορίζεται συγκριτικά μεγαλύτερη μείωση 
του ορίου ανοχής για την μεταβλητή BAL_TOL για τη 
συγκεκριμένη κατηγορία.

Επειδή, από την ανάλυση των απολογιστικών στοι−
χείων, όπως υποβλήθηκε από την ΑΔΜΗΕ ΑΕ με την 
εισήγηση της (σχετικό 4), προκύπτει ότι εξακολουθεί 
να υφίσταται το φαινόμενο των σχετικά μεγάλων αρ−
νητικών αποκλίσεων για την υποπερίπτωση που το MQ 
είναι στην περιοχή 1−20 MW, παρά την μεταβολή που 
επέφερε στην τιμή του η Απόφαση ΡΑΕ 1/2015. Συνεπώς, 
κρίνεται ότι οι τιμές του ορίου ανοχής BAL_TOL για 
την υποπερίπτωση της περιοχής 1−20 MW μπορούν να 
μειωθεί από 0.6 σε 0.5, όπως προτείνει η ΑΔΜΗΕ ΑΕ και 
για όλες τις υποπεριπτώσεις μπορούν να παραμείνουν 
ως ορίστηκαν με την Απόφαση ΡΑΕ 1/2015.

Επειδή, η ΡΑΕ έκρινε ως εύλογες τις αριθμητικές τιμές 
που εισηγήθηκε ο Διαχειριστής για την εφαρμογή των 
σχετικών άρθρων, αποφασίζει:

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της κατά τα Άρθρα 
12, 15, 16, 18,  22,  61 και 117 του Κώδικα Διαχείρισης του 
Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέρ−
γειας για τον καθορισμό των αριθμητικών τιμών των 
μοναδιαίων χρεώσεων, των συντελεστών προσαύξησης 
και των λοιπών παραμέτρων των Χρεώσεων Μη Συμμόρ−
φωσης λόγω Μη Νόμιμων Προσφορών και Δηλώσεων, 
για το ημερολογιακό έτος 2016 ως ακολούθως:

Άρθρο Συντελεστής / Παράμετρος Αριθμητική Τιμή

Άρθρο 12, παράγραφος 1 UNCER_S Ίση με την Οριακή Τιμή Αποκλίσεων

Άρθρο 12, παράγραφος 1 Α_Ε 0

Άρθρο 12, παράγραφος 3 BAL _ S 150€/MWh

Άρθρο 12, παράγραφος 3 BAL_TOL 0−1 MW 2,0

1−20 MW 0,50

20−50 MW 0,30

50−100 MW 0,20

>100MW 0,10

Άρθρο 12, παράγραφος 3 A_B 0

Άρθρο 12, παράγραφος 3 ND 35

Άρθρο 12, παράγραφος 6
BAL_TOL

(για βοηθητικά φορτία θερμικών 
μονάδων και αιολικών πάρκων)

2

Άρθρο 15, παράγραφος 1 UNCIR_S Ίση με την Οριακή Τιμή Αποκλίσεων

Άρθρο 15, παράγραφος 1 Α_Ι 0

Άρθρο 15, παράγραφος 3 UNCIO_G 10€/MWh

Άρθρο 15, παράγραφος 3 A_G 0

Άρθρο 16, παράγραφος 1 UNCRO_G 10€/MWh

Άρθρο 16, παράγραφος 1 AR_G 0

Άρθρο 18, παράγραφος 3 UNCNAD_G 50€/MWh

Άρθρο 18, παράγραφος 3 A_D 0

Άρθρο 22, παράγραφος 5 UNCTED_G 10€/MWh

Άρθρο 22, παράγραφος 5 A_TD 0

Άρθρο 61, παράγραφος 2 PDM_TOL 1 1% του NCAP

Άρθρο 61, παράγραφος 5 PDM_TOL 2 1,2% του NCAP
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Άρθρο Συντελεστής / Παράμετρος Αριθμητική Τιμή

Άρθρο 61, παράγραφος 2 AD_G 0

Άρθρο 61, παράγραφος 6 DC_S 5€/MWh

Άρθρο 61, παράγραφος 6 A_DC 0

Άρθρο 61, παράγραφος 6 NDC 4

Άρθρο 61, παράγραφος 7
DC_TOL

(μέγιστη διαθέσιμη Ισχύ της Μο−
νάδας Παραγωγής)

3%

Άρθρο 61, παράγραφος 7
DC_TOL

(τεχνικά ελάχιστη παραγωγή της 
Μονάδας Παραγωγής)

6%

Άρθρο 117, παράγραφος 1 ANC_G 0

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 27 Νοεμβρίου 2015 

Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΥΛΑΞΗΣ

F

    Αριθμ. 123992/4255 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το χρονικό δι−

άστημα Ιανουαρίου − Σεπτεμβρίου 2016 για το προ−
σωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια Ηπείρου − 
Π.Ε. Θεσπρωτίας για το έργο: «HERA − Sustainable 
tourism management of Adriatic HERitage στο πλαί−
σιο του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος «ΙΡΑ 
ADRIATIC Cross Border Cooperation 2007−2013».

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ  

 Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
− Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το Π.δ. 140/2010 (ΦΕΚ 140/Α΄/27−10−2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Ηπείρου».

3. Τις διατάξεις του Ν. 3833/2010 «Προστασία της Εθνι−
κής Οικονομίας − Επείγοντα Μέτρα για την αντιμετώπι−
ση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α΄).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παρ. 7, του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α΄) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημό−
σια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύουν σήμερα.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20, κεφάλαιο 2ο, του 
Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−
λόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012−2015.»

6. Την αριθμ. 2/78400/0022/14−11−2011 (ΑΔΑ:4577Η−5ΕΤ) 
εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου 
του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α΄) «Συνταξιοδοτικές ρυθμί−
σεις, ενιαίο μισθολόγιο−βαθμολόγιο, εργασιακή εφε−
δρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθε−
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012−2015».

7. Την αριθμ. 2/55702/0022/28−7−2011 (ΑΔΑ:4ΑΣ2Η−4ΙΗ) 
εγκύκλιο της 22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γενικού Λο−
γιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή οδηγιών για 
την υλοποίηση μισθολογικών ρυθμίσεων».

8. Το αριθμ. 2/62732/0022/2−9−2011(ΑΔΑ:4ΑΧΧΗ−1Ψ4) 
έγγραφο της 22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για τον περιορισμό της απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας».

9. Τον σε εξέλιξη φάκελο του συγχρηματοδοτούμε−
νου έργου: «HERA − Sustainable tourism management 
of Adriatic Heritage» του προγράμματος ΙΡΑ ADRIATIC 
Cross Border Cooperation 2007−2013 με Κωδικό Ένταξης 
Έργου: 1ο στρ./0008/0/ IPA ADRIATIC STRATEGIC».

10. Το γεγονός ότι με τις αριθμ. 97053/3371−25/09/2015 
(ΑΔΑ ΒΖ9Υ7Λ9−Ζ5Ξ) και 96368/3318−23/09/2015 (ΑΔΑ: 
7ΙΠΜ7Λ9−ΙΤ0) αποφάσεις του Αντιπεριφερειάρχη Θε−
σπρωτίας, ο Διοικητής Έργου (Project manager) και η 
συσταθείσα επιτροπή παρακολούθησης και παραλαβής 
του ανωτέρω έργου, προκειμένου να αντιμετωπίσουν 
τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (παρακολούθηση όλων 
των σταδίων υλοποίησης του έργου, συμμετοχή σε συ−
ναντήσεις εργασίας και ενημέρωσης των εταίρων καθώς 
επίσης και για τον ορθότερο συντονισμό των δράσεων 
του έργου) εργάζονται πέραν του κανονικού ωραρίου.

11. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά−
νης δεν ξεπερνά το ποσό που είναι διαθέσιμο από το 
προϋπολογισμό του ανωτέρω έργο (όπως αυτός τρο−
ποποιήθηκε με αριθμ. 97483/3380/28−09−2015 έγγραφο 
του Αντιπεριφερειάρχη Θεσπρωτίας, στην κατηγορία 
«Αμοιβές Προσωπικού (Stuff cost)») με το προϋπολογι−
σθέν ποσό των 5.900,00 € το οποίο είναι εγγεγραμμένο 
στον ΚΑΕ 5399 του Φορέα 071 του τακτικού προϋπολο−
γισμού του οικονομικού έτους 2016 της Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσπρωτίας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη−
σης με αμοιβή, για το χρονικό διάστημα από Ιανουάριο 
έως Σεπτέμβριο του έτους 2016, κατά τις απογευματι−
νές ώρες, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες 
υπηρεσιακές ανάγκες της Π.Ε. Θεσπρωτίας για την εκτέ−
λεση του σε εξέλιξη έργου: «HERA − Sustainable tourism 
management of Adriatic HERitage» που εντάσσονται στο 
πρόγραμμα «ΙΡΑ ADRIATIC Cross Border Cooperation 
2007−2013» όπως φαίνεται παρακάτω:
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A/A Υπηρεσία Αριθμός 
Υπαλλήλων

Απογευματινή 
Εργασία (ώρες)

1 Π.Ε. Θεσπρωτίας 4 720

ΣΥΝΟΛΟ 4 720

Σε κάθε περίπτωση οι ώρες απογευματινής απασχό−
λησης ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι 
(20) μηνιαίως.

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 
με νεώτερες αποφάσεις μας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηγουμενίτσα, 7 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

F
    Αριθμ. 3404 οικ. (4)
Απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας υπαλλή−

λων του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ανατο−
λικής Μακεδονίας − Θράκης για το έτος 2015.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ − ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 53−56 του Νόμου 2218/1994 

(ΦΕΚ 90Α΄) «Ίδρυση Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, τροπο−
ποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση 
και την Περιφέρεια και άλλες διατάξεις».

2. Την αριθμ. 4683/1998 (ΦΕΚ 140Β΄) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ−
ντρωσης περί Κανονισμού Προσωπικού των ΠΤΑ, όπως 
αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Την αριθμ. 2141/1998 (ΦΕΚ 78Β΄) απόφαση του Υπουρ−
γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω−
σης περί κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και Διαχεί−
ρισης των ΠΤΑ, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις των άρθρων 190−193 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87Α΄/07−06−2010) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297Α΄/23−12−2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λει−
τουργιών και υπαλλήλων του Δημοσίου και άλλες συ−
ναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 297 Α΄/2003).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄/
27−10−2011) περί υπερωριακής εργασίας «Συνταξιοδο−
τικές ρυθμίσεις,  ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολόγιο,  ερ−
γασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012−2015» (ΦΕΚ 225/24−10−2011), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει.

7. Τον Προϋπολογισμό έτους 2015 του Π.Τ.Α. − Α.Μ.Θ., 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΑΔΑ: Ω677ΟΡΡΨ−ΣΘ9), 
αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης ύψους 4,000,00 €.

8. Τα πρακτικά της 233ης Συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Π.Τ.Α. −Α.Μ.Θ.

9. Την αριθμ. 3399−30/11/2015 απόφαση Προέδρου του 
Π.Τ.Α.−Α.Μ.Θ. περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας των 
υπαλλήλων του Π.Τ.Α.−Α.Μ.Θ. ημερολογιακού έτους 2015.

10. Τις ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας των τμημάτων 
του ΠΤΑ και τα αυξημένα καθήκοντα των υπαλλήλων 

που προκύπτουν λόγω έλλειψης υπάρχοντος προσω−
πικού και μη δυνατότητας νέων προσλήψεων αυτού ( 
ενημέρωση ΠΣΥΠΠΟΔΕ, λειτουργία ηλεκτρονικών πλη−
ρωμών, επίτευξη απορροφητικότητας των έργων του 
Π.Δ.Ε. της Π.Α.Μ.Θ. εν όψει κλεισίματος οικονομικού 
έτους 2015,  σύνταξη, μετάφραση, οικονομική διαχείρι−
ση .κατάρτιση διακηρύξεων και συμβάσεων, διοργάνω−
ση εκδηλώσεων, .σύνταξη αναφορών προόδου εν γένει 
συντονισμό των δραστηριοτήτων των Προγραμμάτων/ 
Έργων σε ότι αφορά την υλοποίηση των παραπάνω, 
ανάληψη νέων προγραμμάτων, προετοιμασία εισηγή−
σεων για Δ.Σ. Π.Τ.Α.−Α.Μ.Θ., κ.λπ.) και δεν καλύπτονται 
εντός του νόμιμου υποχρεωτικού ωραρίου.

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες προκειμένου να 
αντιμετωπιστούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του 
Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ανατολικής Μακε−
δονίας Θράκης.

Η υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις 
20 ώρες εργάσιμων ημερών, μηνιαίως ανά υπάλληλο . Η 
ονομαστική κατανομή των ανωτέρω ωρών θα γίνει με 
νεωτέρα απόφαση. Οι υπηρεσίες του Ταμείου εντέλλο−
νται για την υλοποίηση της παρούσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 30 Νοεμβρίου 2015 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ

F

    Αριθμ. 11357/2−12−2015 (5)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ−

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί−
ας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Δέλτα Νέστου Βιστωνίδας − Ισμαρίδας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΔΕΛΤΑ ΝΕΣΤΟΥ ΒΙΣΤΩΝΙΔΑΣ − ΙΣΜΑΡΙΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συντα−

ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο – Βαθμολόγιο 
– εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη−
γικής 2012 – 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (A΄ 226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/
ΕΚ» (Α΄ 85).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 «Χω−
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε−
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι−
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α΄ 197).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4109/2013 «Κατάρ−
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα – Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
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και άλλες διατάξεις» (Α΄ 16), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του Ν. 4219/2013 (Α΄ 269).

5. Την αριθμ. 18185/20−4−2005 απόφαση του Υφυπουρ−
γού ΠΕΧΩΔΕ «Έγκριση κανονισμού λειτουργίας υπηρε−
σιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Δέλτα 
Νέστου Βιστωνίδας − Ισμαρίδας» (Β΄ 686/2005).

6. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31−12−2016, προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό των 
14.784,00 € για το οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
δαπάνης μισθοδοσίας έτους 2016, που είναι σε βάρος 
του «Πράσινου Ταμείου», αποφασίζουμε:

Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί−
ας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Δέλτα Νέστου Βιστωνίδας − Ισμαρίδας για το χρονικό 
διάστημα από 1−1−2016 μέχρι 31−12−2016. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τμήμα απασχόλησης, του Φο−
ρέα Διαχείρισης του Δέλτα Νέστου Βιστωνίδας − Ισμα−
ρίδας, για το χρονικό διάστημα μέχρι 31−12−2016, πέρα 
από τις ώρες της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
(καθ’ υπέρβαση) και μέχρι 16 ώρες για κάθε υπάλληλο 
το μήνα είναι:

Διεύθυνση Αριθμός 
Υπαλλήλων

Ώρες υπερωρίας 
(έως 31−12−2016)

Τμήμα Επόπτευσης 
Φύλαξης και εφαρμο−

γών Διαχείρισης 
6 1.152

Τμήμα Πληροφόρη−
σης Δημοσιότητας 
και Εκπαίδευσης 

1 192

Τμήμα ολοκληρωμέ−
νης προστασίας και 

Διαχείρισης
Περιβ/ντος

7 1.344

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ: 2.688

Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει ως 
αναγκαιότητα για τους παρακάτω λόγους:

Πρόγραμμα επόπτευσης φύλαξης της προστατευόμε−
νης περιοχής του ΕΠΑΜΑΘ (Τμήμα Επόπτευσης Φύλαξης 
και Εφαρμογών Διαχείρισης)

Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί περιπολίες στην προ−
στατευόμενη περιοχή προκειμένου να εντοπίσει και να 
αποτρέψει παράνομες δραστηριότητες. Οι περιπολίες 
χρειάζονται να διενεργούνται και τα Σαββατοκύριακα 
εφόσον έχει παρατηρηθεί ότι μεγάλος αριθμός παρά−
νομων περιστατικών λαμβάνει χώρα Σαββατοκύριακα 
ή αργίες. Επιπρόσθετα, σε ειδικές περιπτώσεις οπότε 
υπάρχουν και ειδικές απαγορεύσεις (απαγορεύσεις αλι−
είας κυνηγιού) απαιτείται η απασχόληση του προσωπι−
κού και τα Σαββατοκύριακα.

Πρόγραμμα ενημέρωσης ευαισθητοποίησης πολιτών 
(Τμήμα Πληροφόρησης Δημοσιότητας και Εκπαίδευσης)

Ο Φορέας διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα ενημέρω−
σης – ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο του οποίου ξενα−
γεί ομάδες επισκεπτών στην προστατευόμενη περιοχή. 
Οι ομάδες αυτές αφορούν σε μαθητές ηλικιωμένους 
οικοτουρίστες κ.λπ. Πολλές φορές οι ομάδες επιθυμούν 
την ξενάγησή τους εκτός εργάσιμων ημερών δράσεις 

ευαισθητοποίησης πολιτών (ενημερωτικές εκδηλώσεις, 
καθαρισμοί, κ.λπ.).

Πρόγραμμα επιστημονικής παρακολούθησης ειδών και 
τύπων οικοτόπων (Τμήμα ολοκληρωμένης προστασίας 
και Διαχείρισης Περιβάλλοντος)

Ο Φορέας Διαχείρισης Δέλτα Νέστου Βιστωνίδας 
Ισμαρίδας διενεργεί πρόγραμμα επιστημονικής παρα−
κολούθησης περιβαλλοντικών παραμέτρων στο πλαίσιο 
εφαρμογής των κοινοτικών οδηγιών 92/43 και 79/409 
και της Εθνικής Στρατηγικής για τη Διατήρηση της 
Βιοποικιλότητας. Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι 
η φύση του προγράμματος απαιτεί: α) συνεχόμενες 
ημέρες παρουσίας στο πεδίο και β) τη διεξαγωγή των 
εργασιών πεδίου ανάλογα με τις επικρατούσες κλιμα−
τικές συνθήκες που θα επιτρέπουν την άντληση των 
καλύτερων δυνατόν αποτελεσμάτων, υπάρχει η ανάγκη 
απασχόλησης και σαββατοκύριακα ή αργίες.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί−
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΜΑΝΟΣ ΚΟΥΤΡΑΚΗΣ
F

    Αριθμ. ΔΣ: 170 (6)
Καθορισμός των ωρών υπερωριακής, νυχτερινής εργα−

σίμων και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
απασχόλησης για το διοικητικό, τεχνικό και βοηθητι−
κό προσωπικό που απασχολείται στο Ν.Π.Ι.Δ. «Εθνική 
Λυρική Σκηνή» για το έτος 2016.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΛΥΡΙΚΗΣ ΣΚΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συντα−

ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα−
τηγικής 2012−2015».

2. Την περίπτωση 12, υποπαράγραφος Γ1, Παράγρα−
φος Ι του Ν. 4093/2012 «Έγκριση μεσοπρόθεσμου πλαι−
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2013−2016 − επείγοντα 
μέτρα εφαρμογής του Ν. 4026/2012 και του μεσοπρόθε−
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2013−2016».

3. Την αριθμ. 2/85127/0022/22−11−2012 εγκύκλιο της 
Δ22 του ΓΛΚ με θέμα τις μισθολογικές διατάξεις της 
παρ. Γ, υποπαραγράφου Γ1 του άρθρου πρώτου του 
Ν. 4093/2012.

4. Το Π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/Α΄/22−9−2015) με το οποίο 
μεταξύ άλλων ανασυστάθηκε το Υπουργείο Πολιτισμού 
και Αθλητισμού.

5. Τις διατάξεις των άρθρων 1 (παραγρ. 1 ) 2 (παραγρ. 1) 
και 10 (παραγρ. 1) του Ν. 2273/1994 «Εθνικό Θέατρο, 
Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος και άλλες διατά−
ξεις», όπως συμπληρώθηκαν, από το άρθρο 7 παραγρ. 
21 του Ν. 2557/1997 (ΦΕΚ 271/Α΄/1997) «Θεσμοί, μέτρα 
και δράσεις Πολιτιστικής Ανάπτυξης» δια των οποίων 
ορίζεται ότι η Εθνική Λυρική Σκηνή, το Εθνικό Θέατρο 
και το Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος λειτουργούν 
σε δωδεκάωρη βάση.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Β.δ. 748/1966 «Περί 
κωδικοποιήσεως, καταργήσεως, τροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως των διατάξεων της κείμενης νομοθε−
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σίας περί εβδομαδιαίας και Κυριακής αναπαύσεως και 
ημερών αργίας».

7. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του Ν. 
4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α΄), με τις οποίες τροποποιούνται 
οι όμοιες της παρ. 20 του Ν. 4024/ 2011.

8. Την αριθμ. συνεδρίαση 2/7−12−2015 απόφαση του 
Δ.Σ. Ε.Λ.Σ. σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η προα−
ναφερόμενη δαπάνη.

9. Το γεγονός ότι η αιτούμενη υπερωριακή, νυχτερινή 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες απασχό−
ληση κρίνεται απαραίτητη λόγω της φύσης της λειτουρ−
γίας της Εθνικής Λυρικής Σκηνής με συνεχείς δοκιμές 
και παραστάσεις, καθώς και των επειγουσών εκτάκτων 
υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν και

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 230.000,00 €, η 
οποία έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί από τις πιστώ−
σεις του προϋπολογισμού της Εθνικής Λυρικής Σκηνής 
έτους 2016 (Φορέας 21/110 ΚΑΕ 2528, Κωδικοί Γενικού 
Λογιστικού Σχεδίου 60.00.02−60.03.00).

Εγκρίνει ομόφωνα :
Α) Για το έτος 2016 την υπερωριακή, νυκτερινή και 

κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες απασχόληση:
1) για 146 εργαζόμενους αορίστου χρόνου με βάση το 

Π.δ. 164/2004 και συγκεκριμένα για 35 απασχολούμενους 
διοικητικού προσωπικού (ΠΕ 12 εργαζόμενοι, TE 1 εργα−
ζόμενος, ΔΕ 22 εργαζόμενοι), για 76 εργαζόμενους τεχνι−
κού προσωπικού (ΠΕ 1 εργαζόμενος, TE 2 εργαζόμενοι, 
ΔΕ 48 εργαζόμενοι, ΥΕ 25 εργαζόμενοι), για 36 εργαζό−
μενους βοηθητικού προσωπικού (ΠΕ 2 εργαζόμενοι, TE 
1 εργαζόμενος, ΔΕ 17 εργαζόμενοι, ΥΕ 16 εργαζόμενοι),

2) για 23 εργαζόμενους τεχνικού προσωπικού ορισμέ−
νου χρόνου (ΠΕ 1 εργαζόμενος, TE 3 εργαζόμενοι, ΔΕ 15 
εργαζόμενοι, ΥΕ 4 εργαζόμενοι), και

3) για 7 μονίμους και αορίστου χρόνου υπαλλήλους 
του ΥΠΠΟΑ (ΠΕ 1 εργαζόμενος, ΔΕ 6 εργαζόμενοι), που 
έχουν διατεθεί ή αποσπαστεί στο Ν.Π.Ι.Δ. «Εθνική Λυρική 
Σκηνή», προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες, ως εξής:

α1) η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση μέχρι 
είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο το μήνα,

α2) η νυκτερινή εργασία μέχρι εβδομήντα (70) ώρες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά την εβδομά−
δα εργασίας και δεκαέξι (16) ώρες το μήνα καθ’ υπέρ−
βαση αυτής ανά υπάλληλο,

α3) η νυκτερινή εργασία μέχρι εκατόν ογδόντα ώρες 
(180) ανά υπάλληλο τον μήνα, προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργασίας και δεκαέξι 
(16) ώρες το μήνα καθ’ υπέρβαση αυτής για πέντε (5) 
φύλακες νυκτερινής εργασίας,

α4) η εργασία Κυριακών − εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή, μέχρι πενήντα έξι (56) ώρες το μήνα προς συ−
μπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργασίας 
και δεκαέξι (16) ώρες το μήνα καθ’ υπέρβαση αυτής ανά 
υπάλληλο.

Β. Λόγω της ιδιαίτερης φύσης της λειτουργίας της 
Εθνικής Λυρικής Σκηνής που αφορά στην δυνατότητα 
λειτουργίας της με τα δεδομένα των αιφνίδιων αλλαγών 
του προγραμματισμού της και των υπερεπειγουσών 
αλλαγών σκηνικών που λαμβάνουν χώρα, υπεύθυνο για 
την έγκριση και την καταβολή των ανωτέρω πρόσθετων 
παροχών ορίζεται το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Λ.Σ.

Γ. Λόγω της ιδιαίτερης φύσης της λειτουργίας της 
Εθνικής Λυρικής Σκηνής που αφορά τη συμμετοχή στην 
υπερωριακή και νυκτερινή εργασία των προϊσταμένων, 
τις ως άνω αποζημιώσεις τις λαμβάνουν και οι προϊστά−
μενοι διευθύνσεων και τμημάτων, που περιλαμβάνονται 
στον προαναφερόμενο αριθμό εργαζομένων της Ε.Λ.Σ.

Δ. Η προκαλούμενη δαπάνη για τις ως άνω αποζημι−
ώσεις έχει προβλεφθεί και καλύπτεται εξ ολοκλήρου 
από τον προϋπολογισμό της Εθνικής Λυρικής Σκηνής.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31−12−2016.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 2015

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ  
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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Σε έντυπη μορφή:
• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού.
• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα.

Σε μορφή DVD/CD:

Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση Τεύχος Ετήσια έκδοση Τριμηνιαία έκδοση Μηνιαία έκδοση

Α΄ 150 € 40 € 15 € Α.Α.Π. 110 € 30 € -

Β΄ 300 € 80 € 30 € Ε.Β.Ι. 100 € − -

Γ΄ 50 € − − Α.Ε.Δ. 5 € − -

Υ.Ο.Δ.Δ. 50 € − − Δ.Δ.Σ. 200 € − 20 €

Δ΄ 110 € 30 € − Α.Ε.−Ε.Π.Ε. − − 100 €

•  Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή cd−rom από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες.

  . . .

Τεύχος Έντυπη μορφή

Α΄ 225 €

Β΄ 320 €

Γ΄ 65 €

Υ.Ο.Δ.Δ. 65 €

Τεύχος Έντυπη μορφή

Δ΄ 160 €

Α.Α.Π. 160 €

Ε.Β.Ι. 65 €

Α.Ε.Δ. 10 €

Τεύχος Έντυπη μορφή

Α.Ε.−Ε.Π.Ε. 2.250 €

Δ.Δ.Σ. 225 €

Α.Σ.Ε.Π. 70 €

Ο.Π.Κ. −

•   Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα.

•   Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα).

•  Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται.

•  Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι−
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής.

•  Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ−
πτωση.

•   Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση.

Πληροφορίες  για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000.
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885.

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr)

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30

Hλεκτρονική Διεύθυνση: http://www.et.gr − e−mail: webmaster.et@et.gr
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