
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΦΟΡΑ

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ ΔΣΣΜ-808/16-01-2014

ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 2

1. : ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΩΝ KYT ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ KAI ΜΕΛΙΤΗΣ
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΤΔΜ

              .............................................. ΕΥΡΩ μηνιαίως  πλέον  ΦΠΑ  .......%

        2. Ετήσιο συνολικό τίμημα για τον καθαρισμό των υπόψη κτιρίων

              .............................................. ΕΥΡΩ το χρόνο  πλέον  ΦΠΑ  ........%

3. Αριθμός εργαζομένων                      :

4. Ημέρες και ώρες εργασίας     :

5. Συλλογική Σύμβαση Εργασίας          :
στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι

6. Ποσό νόμιμων ετήσιων αποδοχών των εργαζομένων:

7. Ετήσιες ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη:

Ο  ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ

                                                                      (Ημερομηνία)  ...........................

                                                                      (Υπογραφή)    ...........................

Στοιχεία Εργολάβου   ......................................

                                                                             .........................................

                                                                            ..........................................

                                                                            ...........................................



ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ :

Α/Α ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΙΜΩΝ ΜΗΝΙΑΙΟ
ΤΙΜΗΜΑ

ΕΤΗΣΙΟ
ΤΙΜΗΜΑ

1
Εργατικό κόστος ΓΙΑ 1 ΑΤΟΜΟ Χ 2 ΩΡΕΣ Χ 2 ΚΥΤ Χ 2 ΦΟΡΕΣ ΤΟ ΜΗΝΑ ΓΙΑ
ΚΑΘΕ ΚΥΤ (32ΩΡΗ ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ)
(να περιλαμβάνονται τα εξής : μηνιαίος μισθός, τις ασφαλιστικές εισφορές, τα
Δώρα Χριστουγέννων – Πάσχα, Επίδομα αδείας, τις ασφαλιστικές τους εισφορές
και μηνιαία αναλογία κόστους αναπλήρωσης αδειών)

2 Κόστος υλικών

3 Κόστος μηχανημάτων

4 Διοικητικό κόστος

5 Εργολαβικό όφελος

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:
Το μηνιαίο εργατικό κόστος που θα συμπληρωθεί από τους προσφέροντες για ΓΙΑ 1 ΑΤΟΜΟ Χ 2 ΩΡΕΣ Χ 2 ΚΥΤ Χ 2 ΦΟΡΕΣ ΤΟ ΜΗΝΑ
ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΥΤ (32ΩΡΗ ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ) , δεν πρέπει να υπολείπεται ,  των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία
περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από την οικεία συλλογική σύμβαση εργασίας, της τήρησης του
νομίμου ωραρίου, της καταβολής των εκ του νόμου προβλεπόμενων ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού τους, της αυστηρής
τήρησης των όρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων κλπ.
Σε αντίθετη περίπτωση η προσφορά θα απορρίπτεται ως απαράδεκτη χωρίς δικαίωμα ενστάσεως.


