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Πληροφορίες :Στ.Κατσιώρη  

Τηλ. : 26350 51322                           ΣΥΜΒΑΣΗ  : ∆ΣΣΜ/ΠΤ∆Ε- 
   
 
          ΕΡΓΟ   : Καθαρισµός δρόµων πρόσβασης και    
                                                                            βάσεων Πυλώνων (Πύργων) των  
                                                                            Γραµµών Μεταφοράς Υψηλής Τάσης  
                                                                            αρµοδιότητας του ΠΤ∆Ε  
                                                                             
 
 
 
 

ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
 
Στο Κάτω Κεράσοβο  σήµερα ………………………….. τα παρακάτω συµβαλλόµενα µέρη, αφενός ο 
Ανεξάρτητος ∆ιαχειριστής Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας που θα αποκαλείται στο εξής 
εταιρεία <<Α∆ΜΗΕ Α.Ε>>/∆ιεύθυνση Συντήρησης Συστήµατος Μεταφοράς /Περιφερειακός 
Τοµέας ∆υτικής Ελλάδας ο οποίος έχει έδρα στο Κάτω Κεράσοβο του ∆ήµου Αγρινίου και 
εκπροσωπείται νόµιµα σ΄αυτήν την περίπτωση από τον                          και αφετέρου από τον                    
                                                         που θα αποκαλείται στο εξής Ανάδοχος, µε  Α.Φ.Μ.   
                               και ∆.Ο.Υ. και έχει έδρα στο              οδός                  και εκπροσωπείται 
νόµιµα σ΄ αυτή την περίπτωση από τον ίδιο, συνοµολόγησαν τη σύµβαση αυτή και 
συµφώνησαν τους όρους που αναγράφονται παρακάτω. Στα κείµενα που ακολουθούν ο 
πρώτος από τους συµβαλλόµενους θα ονοµάζεται Επιχείρηση και ο δεύτερος Ανάδοχος. 
 
 

Άρθρο 1 
Αντικείµενο της Σύµβασης 

 
Με τη σύµβαση αυτή η Επιχείρηση αναθέτει και ο Ανάδοχος αναλαµβάνει την υποχρέωση να 
προβεί στην έγκαιρη, άρτια, οικονοµική, ασφαλή και έντεχνη εκτέλεση του έργου, που αφορά 
τον <<Καθαρισµός δρόµων πρόσβασης και βάσεων Πυλώνων (Πύργων) των  
Γραµµών Μεταφοράς Υψηλής Τάσης  αρµοδιότητας του ΠΤ∆Ε της ΟΜΑ∆ΑΣ……………. 
…………..…..>>, µε χρήση JCB όπως αυτό αναλυτικά περιγράφεται στη συνηµµένη τεχνική 
περιγραφή  και σε πλήρη συµµόρφωση προς τους όρους της παρούσας σύµβασης. 
  
 
1. Η συνηµµένη τεχνική περιγραφή  αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα της σύµβασης.    
 

Άρθρο 2 
Συµβατικό τίµηµα  

  
  1.  Το συµβατικό τίµηµα του έργου, όπως το έργο περιγράφεται στο άρθρο 1 του παρόντος  
       συµφωνητικού και ανέρχεται σε :    
       ΟΜΑ∆Α Α΄ :                           πλέον ΦΠΑ 24% (200 ώρες Χ         €/ώρα). 
        ΟΜΑ∆Α Β΄ :                          πλέον ΦΠΑ 24% (200 ώρες Χ         €/ώρα). 
        ΟΜΑ∆Α Γ΄ :                           πλέον ΦΠΑ 24% (200 ώρες Χ         €/ώρα). 
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2. Το ανωτέρω συµβατικό τίµηµα δεν υπόκειται σε αναθεώρηση .  
 

 
Άρθρο 3 

Τρόπος Πληρωµής 
 

Η πληρωµή του Αναδόχου – Εργολάβου θα πραγµατοποιηθεί µε την πλήρη αποπεράτωση 
του έργου και σύµφωνα µε τις πιστοποιήσεις των αρµοδίων οργάνων του Α∆ΜΗΕ Α.Ε την 
24Η ηµέρα του µεθεπόµενου µήνα από την κατάθεση του τιµολογίου στο αρµόδιο γραφείο 
διαχειρίσεως του Α∆ΜΗΕ.ΑΕ. 

 
1. Για την είσπραξη των χρηµάτων από τον Α∆ΜΗΕ Α.Ε ο Ανάδοχος θα πρέπει να 

προσκοµίσει τα εξής έγγραφα: 
 
1.1 Τιµολόγιο του Εργολάβου υπέρ του Α∆ΜΗΕ Α.Ε 
1.2 Φορολογική ενηµερότητα για είσπραξη χρηµάτων. 
1.3 Ασφαλιστική ενηµερότητα. 
1.4 Υπεύθυνη δήλωση του νόµιµου εκπροσώπου του Εργολάβου/Αναδόχου µε την οποία 

θα βεβαιώνεται ότι έχουν τηρηθεί απαρεγκλίτως οι διατάξεις της Εργατικής και 
ασφαλιστικής Νοµοθεσίας για το απασχολούµενο προσωπικό από αυτόν ή / και τον 
Υπεργολάβο για την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου. 

1.5 Αντίγραφα µισθολογικών καταστάσεων (πίνακας ) του προσωπικού του Εργολάβου 
/Αναδόχου ή /και Υπεργολάβου για την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου. 

1.6 ΑΠ∆ του ΙΚΑ για τον µήνα εργασιών που αναφέρονται στο τιµολόγιο. 
1.7 Αντίγραφα αναγγελίας πρόσληψης του προσωπικού του συγκεκριµένου έργου 

θεωρηµένα από τον Οργανισµό Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆). 
1.8 Αντίγραφα παραστατικών, από τα οποία αποδεικνύεται η καταβολή µέσω Τραπέζης 

των αποδοχών των εργαζοµένων στον εργολάβο /Ανάδοχο ή Υπεργολάβο αυτού για 
το µήνα εργασιών του τιµολογίου. 

1.9 Κάθε άλλο έγγραφο που δύναται να αποδείξει την τήρηση της εργατικής και 
ασφαλιστικής νοµοθεσίας για το προσωπικό που απασχολήθηκε την περίοδο 
αναφοράς του τιµολογίου, το οποίο τυχόν θα ζητηθεί από τα αρµόδια όργανα του 
Α∆ΜΗΕ Α.Ε. 

 
Σε περίπτωση που ο ανάδοχος δε χρησιµοποιήσει προσωπικό , αλλά εκτελέσει ο ίδιος τις 
εργασίες µε τη χρήση του JCB δε θα καταθέσει το 1.4 έως 1.7 , αλλά είναι υποχρεωµένος να 
προσκοµίσει Υπεύθυνη ∆ήλωση στην οποία θα δηλώνει τα εξής: 
 
    <<Χειρίζοµαι µόνος µου το µηχάνηµα έργου JCB µε αριθµό ΜΕ …………….και δεν 

έχω καµία ασφαλιστική απαίτηση από τον Α∆ΜΗΕ ΑΕ.>> 
 

2. Όλοι ανεξαίρετα οι σχετικά µε την παρούσα σύµβαση και οι βάσει αυτής συναλλαγές, 
πληρωµές, έκδοση αποδείξεων, τιµολογίων κ/λ/π. επιβεβληµένοι πάσης φύσεως φόροι , 
τέλη χαρτοσήµου, κρατήσεις , εισφορές από οποιαδήποτε αιτία υπέρ του ∆ηµοσίου , 
∆ήµων και κοινοτήτων, Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου και γενικά παντός τρίτου 
, οι προσαυξήσεις και τα τυχόν πρόστιµα που θα επιβληθούν βαρύνουν αποκλειστικά και 
µόνο τον Ανάδοχο , µε εξαίρεση το ΦΠΑ που βαρύνει τον Α∆ΜΗΕ Α.Ε. 

 
Άρθρο 4 

Εγγύηση Καλής Εκτέλεσης 
 

Για την καλή , πίστη και εµπρόθεσµη εκτέλεση των όρων και συµφωνιών της παρούσας 
σύµβασης και την εξασφάλιση της ικανοποίησης κάθε αξίωσης του Α∆ΜΗΕ Α.Ε Κατ΄ αυτού  
από την τυχόν παράβαση των υποχρεώσεων του , ο εργολάβος κατάθεσε Στον Α∆ΜΗΕ Α.Ε την 
υπ΄ αριθµό                       Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτελέσεως της                                για 
το ποσό των                          που αντιστοιχεί στο πέντε τοις εκατό (5%) του συµβατικού 
τιµήµατος. Η παραπάνω εγγυητική επιστολή θα επιστραφεί ατόκως στον Εργολάβο µετά την 
λήξη της παρούσας σύµβασης, µετά από σχετική έγγραφη αίτησή του και µετά την εκπλήρωση 
όλων των υποχρεώσεων αυτού από την παρούσα σύµβαση και εφόσον δεν προέκυψε λόγος 
κατάπτωσης της εγγύησης υπέρ του Α∆ΜΗΕ  Α.Ε. για παράβαση των όρων της. 
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Άρθρο 5 
∆ιάρκεια Σύµβασης- Πρόγραµµα Εκτέλεσης του Έργου 

 
 

Η διάρκεια της σύµβασης ορίζεται                                                  από την ηµεροµηνία 
υπογραφής της σχετικής σύµβασης  ήτοι από                     έως  
 
Ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος αµέσως µετά την υπογραφή της σύµβασης να συντάξει και να 
υποβάλει για έγκριση στην Επιχείρηση πρόγραµµα εκτέλεσης των εργασιών στο οποίο να 
φαίνονται οι εφαρµοσµένες µέθοδοι και τα ατοµικά στοιχεία του εργαζόµενου προσωπικού του 
Εργολάβου. 

 
Άρθρο 6 

 Ποινικές Ρήτρες. 
 
1. Ποινικές Ρήτρες. 

1.1. Για κάθε ηµερολογιακή ηµέρα υπέρβασης της συνολικής προθεσµίας πέρατος από 
υπαιτιότητα του Αναδόχου, ο Ανάδοχος έχει την υποχρέωση να καταβάλει ποινική 
ρήτρα ίση µε το 0,5% του συµβατικού τιµήµατος του έργου όπως αυτό καθορίζεται 
στο άρθρο 2 του συµφωνητικού. 

1.2. Το σύνολο της ποινικής ρήτρας δεν µπορεί να υπερβαίνει το 10% του συµβατικού 
τιµήµατος. 

1.3. Για κάθε ηµέρα που αποδεδειγµένα δεν καταβλήθηκε είτε η νόµιµη αµοιβή είτε η 
νόµιµη ασφαλιστική εισφορά για ένα (1) µέλος του προσωπικού του αναδόχου ή 
επεργολάβου του ο ανάδοχος θα καταβάλλλει ποινική ρήτρα πενήντα (50) ευρώ. 

1.4. Το σύνολο των αραπάνω ποινικών ρητρών των παραγράφων 1 και 3 δεν µπορεί να 
υπερβεί το 15% του συµβατικού τιµήµατος . 

1.5. Η ποινική ρήτρα επιβάλλεται από την Επιβλέπουσα Υπηρεσία και παρακρατείται από 
κατά την πληρωµή προς τον Ανάδοχο.  

 
Άρθρο 7 

Εκπροσώπηση της Επιχείρησης 
 

1. Η ∆ιοίκηση του έργου , η παρακολούθηση και ο έλεγχος αυτού, ασκούνται από την 
Επιχείρηση µέσω του κου ΜΠΑΛΑΣΚΑ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆Α Αναπληρωτή Υποτοµεάρχη 
Υποτοµέα Γραµµών του Περιφ. Τοµέα ∆.Ελλάδας που αποκαλείται στο εξής «επιβλέπουσα 
Υπηρεσία». Στα καθήκοντα της επιβλέπουσας Υπηρεσίας περιλαµβάνονται η 
παρακολούθηση και ο έλεγχος της ποιότητας της ποσότητας των εργασιών και γενικά η 
τήρηση των όρων της σύµβασης από τον Ανάδοχο. Την εποπτεία της επιβλέπουσας 
Υπηρεσίας ασκεί ο Περιφερειακός Τοµέας ∆.Ελλάδας που αποκαλείται στο εξής « 
Προϊστάµενη Υπηρεσία». 

 
2. Η παρακολούθηση και ο έλεγχος του έργου από τα αρµόδια υπηρεσιακά όργανα της 

Επιχείρησης µπορεί να ασκηθεί εκτός από τον τόπο των έργων και σε όλους του χώρους 
που εκτελούνται τµήµατα του έργου και ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να εξασφαλίσει 
την απρόσκοπτη άσκηση των καθηκόντων των οργάνων αυτών. 

 
3. Η άσκηση των καθηκόντων των αρµόδιων οργάνων της Επιχείρησης ως προς την 

εκτέλεση της σύµβασης δεν µειώνει σε καµία περίπτωση τις ευθύνες του Αναδόχου 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της ισχύουσας νοµοθεσίας και τη σύµβαση.  
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Άρθρο 8 

Ευθύνη Κοινοπραξίας 
 
1. Συµφωνείται ρητά ότι όλα τα µέλη της Κοινοπραξίας ενέχονται και ευθύνονται έναντι 

της Επιχείρησης ενιαία, αδιαίρετα, αλληλέγγυα και σε ολόκληρο το καθένα χωριστά για 
την εκπλήρωση των κάθε πάσης υποχρεώσεων που αναλαµβάνει η Κοινοπραξία µε την 
παρούσα σύµβαση.    

 
2. Συµφωνείται επίσης ότι θα εκπροσωπούνται µε κοινό εκπρόσωπο και σε όλη τη διάρκεια 

ισχύος της σύµβασης και θα ελέγχεται από την Επιχείρηση η ουσιαστική συµµετοχή 
στην Κοινοπραξία όλων των µελών αυτής σύµφωνα µε το Κοινοπρακτικό. 

 
         Άρθρο 9 

Εκχώρηση 
 
1.      Απαγορεύεται , είναι άκυρη και χωρίς νοµικό αποτέλεσµα για την Επιχείρηση, η 
        µεταβίβαση ή η εκχώρηση από τον Ανάδοχο σε οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νοµικό  
        πρόσωπο, οποιασδήποτε απαίτησης ή δικαιώµατος ή αγωγής που µπορεί να έχει κατά της  
        Επιχείρησης και προκύπτει από τη σύµβαση ή σε σχέση µε αυτή χωρίς προηγούµενη  
        έγγραφη έγκριση του Α∆ΜΗΕ Α.Ε. 
2.     Με την έγκριση της Επιχείρησης µπορεί να καθορίζονται η έκταση και οι προϋποθέσεις της  
        εκχώρησης.      
 

Άρθρο 10 
Μηχανήµατα, εργαλεία και υλικά 

 
Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωµένος, µε δικές του δαπάνες, να προβαίνει στην προµήθεια, 
εγκατάσταση και λειτουργία οποιωνδήποτε µηχανηµάτων, εργαλείων, υλικών και εφοδίων, 
αναγκαίων ή χρήσιµων για την εκτέλεση του έργου. 
Τα υπόψη µηχανήµατα, εργαλεία, υλικά και εφόδια, καθώς και όλα τα ικριώµατα και 
εγκαταστάσεις που χρησιµοποιούνται στο έργο, πρέπει να είναι κατάλληλα για τη χρήση που 
προορίζονται και να παρέχουν πλήρη ασφάλεια για το έργο, τη λειτουργία των εγκαταστάσεων 
και το προσωπικό. 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος θα καταθέτει πριν από την έναρξη των εργασιών  κατάσταση µε τα 
οχήµατα και το µηχανικό εξοπλισµό που θα χρησιµοποιηθεί στα πλαίσια εκτέλεσης της 
Σύµβασης από αυτόν ή/και Υπεργολάβο, αντίγραφα από τις νόµιµες άδειες και τα πιστοποιητικά 
ελέγχου και επανελέγχου από διαπιστευµένους Φορείς για τα οχήµατα και τα ανυψωτικά, τα 
οποία θα ανανεώνονται µε ευθύνη του Εργολάβου/Αναδόχου ή/και του Υπεργολάβου, καθώς 
και τα ασφαλιστήρια συµβόλαια. Ο εξοπλισµός που θα καλύπτει πλήρως τις υπόψη απαιτήσεις 
θα εφοδιάζεται µε ειδικό σήµα που θα διατίθεται από το αρµόδιο για την παρακολούθηση και 
εφαρµογή των όρων της Σύµβασης όργανο της Α∆ΜΗΕ Α.Ε   
Ουδέν όχηµα και εξοπλισµός του Εργολάβου/Υπεργολάβου θα χρησιµοποιείται στα 
πλαίσια εκτέλεσης της Σύµβασης, εφόσον δεν είναι εφοδιασµένο µε το 
προαναφερόµενο σήµα.  
 
 

Άρθρο 11 
Ευθύνη του Αναδόχου 

 
1. Ο Ανάδοχος ευθύνεται : 

      α)  Για την άρτια, πλήρη, εµπρόθεσµη, έντεχνη και σύµφωνη προς τους κανόνες    
           της σύγχρονης επιστήµης και τεχνικής, εκτέλεση του έργου. 

           β)  Για την αποκατάσταση οποιουδήποτε ελαττώµατος του έργου. 
           γ)  Έναντι τρίτων, έναντι του προσωπικού της Επιχείρησης, καθώς και έναντι του   
                δικού του προσωπικού, για ζηµιές γενικά, στις οποίες             
                συµπεριλαµβάνονται οι ζηµιές σε ιδιοκτησία, οι σωµατικές βλάβες ή και            
                θάνατος οποιουδήποτε προσώπου, ακόµα και αυτών που δεν καλύπτονται         
                από τα συνήθη ασφαλιστήρια συµβόλαια. 
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2. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να αποκαταστήσει εντός ευλόγου προθεσµίας τις ζηµιές που 

προκάλεσε ή να προσκοµίσει σχετικές απαλλακτικές αποδείξεις των ζηµιωθέντων, άλλως 
θα γίνεται ισόποση παρακράτηση από τις πληρωµές του. 

 
3. Η επιβλέπουσα Υπηρεσία και το προσωπικό της Επιχείρησης, δεν φέρουν καµία ευθύνη 

έναντι τρίτων για ζηµιές που οφείλονται στην εκτέλεση των εργασιών της σύµβασης από 
τον Ανάδοχο, όπως και για τυχόν θανατηφόρο ή όχι ατύχηµα που ήθελε συµβεί στο 
προσωπικό της Επιχείρησης, του Αναδόχου ή σε κάθε τρίτο κατά την εκτέλεση του έργου 
από τον Ανάδοχο. 

 
 4.  Ανάδοχος υποχρεούται να συµµορφώνεται αυστηρά προς τους ισχύοντες στην Ελλάδα 

σχετικούς Νόµους, ∆ιατάγµατα, Κανονισµούς και Αστυνοµικές διατάξεις, καθώς και προς 
τις οδηγίες του Α∆ΜΗΕ Α.Ε. 

 
 5.  Ο Εργολάβος/Ανάδοχος θα είναι πλήρως και αποκλειστικά µόνος υπεύθυνος έναντι του   

Α∆ΜΗΕ Α.Ε, για την απαρέγκλιτη τήρηση της ισχύουσας εργατικής και ασφαλιστικής 
νοµοθεσίας ως προς το απασχολούµενο από αυτόν προσωπικό, καθώς και ως προς το 
προσωπικό των Υπεργολάβων του, ενόψει της εκπλήρωσης των υποχρεώσεων της 
Σύµβασης. 

 
6. Ο Εργολάβος/Ανάδοχος και οι Υπεργολάβοι υποχρεούνται να τηρούν απαρεγκλίτως τις 

διατάξεις της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας για το προσωπικό τους που 
θα απασχολείται στα πλαίσια της Σύµβασης, συµπεριλαµβανοµένων της καταβολής στο 
προσωπικό τους των νοµίµων αποδοχών, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι 
κατώτερες των προβλεπόµενων από την οικεία συλλογική σύµβαση εργασίας, της τήρησης 
του νοµίµου ωραρίου, της καταβολής των εκ του νόµου προβλεπόµενων ασφαλιστικών 
εισφορών του ωραρίου, της καταβολής των εκ του νόµου προβλεπόµενων ασφαλιστικών 
εισφορών του προσωπικού τους, της αυστηρής τήρησης των όρων υγείας και ασφάλειας 
των εργαζοµένων κλπ. 

 
 Για το σκοπό αυτό, ο Εργολάβος/Ανάδοχος, υποχρεούται, ιδίως:  
 

(α) να καταβάλλει το µισθό των εργαζοµένων του αποκλειστικά µέσω Τραπεζών και να 
υποβάλλει τα σχετικά παραστατικά πληρωµής στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και 
εφαρµογή των όρων της Σύµβασης όργανο του Α∆ΜΗΕ ΑΕ και 

 
(β) να προσκοµίσει στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της 

Σύµβασης όργανο του Α∆ΜΗΕ ΑΕ, οποιοδήποτε άλλο έγγραφο του ζητηθεί που είναι 
πρόσφορο να αποδείξει την τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας, όπως 

     φωτοαντίγραφα των συµβάσεων εργασίας του προσωπικού του ή/και του προσωπικού 
του Υπεργολάβου που απασχολείται στα πλαίσια της Σύµβασης και καθ’ όλη τη διάρκεια 
ισχύος της, θεωρηµένα από το ΙΚΑ αντίγραφα µισθολογικών καταστάσεων του 

          προσωπικού του ή/και του προσωπικού των Υπεργολάβων, θεωρηµένα από το αρµόδιο  
          Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης (ΣΕΠΕ), πίνακες προσωπικού οι οποίοι θα αναρτώνται,  
          κατά το νόµο, στο χώρο εκτέλεσης της Σύµβασης, αντίγραφα των εκκαθαριστικών  
          µισθοδοσίας του προσωπικού του ή/και του προσωπικού του Υπεργολάβου, αντίγραφα  
           ΑΠ∆ του ΙΚΑ κλπ. 
 
 Ο Εργολάβος/Ανάδοχος υπέχει τις παραπάνω έναντι του Α∆ΜΗΕ ΑΕ υποχρεώσεις, τόσο για 

το προσωπικό που ο ίδιος θα απασχολεί για την εκτέλεση της Σύµβασης, όσο και για το 
προσωπικό των τυχόν υπεργολάβων του, υποσχόµενος και εγγυώµενος την ορθή τήρησή 
τους και εκ µέρους των τυχόν υπεργολάβων του. 

 
7. Ο Α∆ΜΗΕ ΑΕ διατηρεί το δικαίωµα  να αποστείλει αντίγραφο της Σύµβασης, καθώς και τα 

στοιχεία του απασχολούµενου στα πλαίσια της Σύµβασης προσωπικού του 
Εργολάβου/Αναδόχου ή/και του Υπεργολάβου, στο κατά τόπο αρµόδιο Τµήµα Κοινωνικής 
Επιθεώρησης  του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), καθώς και στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
προκειµένου να ελεγχθεί η απαρέγκλιτη τήρηση της Εργατικής και Ασφαλιστικής 
νοµοθεσίας. 
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8. Το προσωπικό του Εργολάβου/Αναδόχου, καθώς και το προσωπικό του Υπεργολάβου, είναι 

υποχρεωµένο να φορά κατά την εκτέλεση εργασιών στα πλαίσια της Σύµβασης και καθ’ όλη 
την παραµονή του εντός των εγκαταστάσεων και κτιρίων της Επιχείρησης ενιαία και 
αναγνωρίσιµη ενδυµασία (στολή) µε τα διακριτικά της εταιρείας του Εργολάβου/Αναδόχου ή 
και του Υπεργολάβου και θα φέρει σε εµφανή θέση κάρτα µε φωτογραφία και τα 
στοιχεία του, από τα οποία θα προκύπτει το ονοµατεπώνυµό και η ειδικότητά του. Η 
κάρτα αυτή θα είναι έγκυρη µόνο εφόσον φέρει την υπογραφή του αρµόδιου για την 
παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης οργάνου του Α∆ΜΗΕ ΑΕ. 
Προκειµένου να θεωρηθεί κατά τον προαναφερόµενο τρόπο κάρτα για προσωπικό του 
Εργολάβου/Αναδόχου ή/και Υπεργολάβου, απαιτείται ο Εργολάβος/Ανάδοχος να 
προσκοµίσει στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης 
όργανο του Α∆ΜΗΕ ΑΕ αντίγραφο της συµβάσεως εργασίας που τον συνδέει µε το εν λόγω 
προσωπικό του ή το προσωπικό του Υπεργολάβου ή άλλο έγγραφο του άρθρου 3 του π.δ. 
156/94, καθώς και αντίγραφο του Ειδικού Βιβλίου Νεοπροσλαµβανόµενου προσωπικού του 
ΙΚΑ, από το οποίο να αποδεικνύεται η εγγραφή του εν λόγω προσωπικού σε αυτό. Ο 
Εργολάβος/Ανάδοχος υποχρεούται να εξασφαλίσει τη λήψη καρτών και για το προσωπικό 
του ή/και το προσωπικό του Υπεργολάβου που θα αντικαθιστά τους απόντες εργαζόµενους. 
Ουδείς εκ του προσωπικού του Εργολάβου/Υπεργολάβου θα απασχολείται στα 
πλαίσια εκτέλεσης της Σύµβασης και θα εισέρχεται στις εγκαταστάσεις και τα κτίρια 
της Επιχείρησης,  εφόσον δεν είναι εφοδιασµένος µε την προαναφερόµενη κάρτα. 

 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος ή/και ο Υπεργολάβος υποχρεούται να χορηγεί στο προσωπικό του όλα 
τα κατάλληλα Μέσα Ατοµικής Προστασίας (ΜΑΠ) αναλόγως των εκτελουµένων εργασιών, να 
λαµβάνει όλα τα επιβαλλόµενα από το νόµο µέτρα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και 
να τηρεί τις υποχρεώσεις για τεχνικό ασφαλείας και γιατρό εργασίας, για εκτίµηση και πρόληψη 
επαγγελµατικού κινδύνου, για προστασία από βλαπτικούς παράγοντες και ενηµέρωση των 
εργαζοµένων κλπ. 

                       
                                                    

 
Άρθρο 12 

Καταγγελία της Σύµβασης 
 
 
1. Με την επιφύλαξη όλων των δικαιωµάτων της Επιχείρησης που προκύπτουν από τις 

υπόλοιπες διατάξεις της σύµβασης, στις περιπτώσεις που ο Ανάδοχος καθυστερήσει χωρίς 
εύλογη δικαιολογία την έναρξη των εργασιών ή αν δεν συµµορφώνεται προς τις διατάξεις 
της σύµβασης και καθυστερεί την πρόοδο των εργασιών ώστε να είναι προφανώς 
αδύνατη η κατά σύστηµα κακότεχνες ή τα υλικά που χρησιµοποιεί δεν παραβαίνει ή δεν 
εφαρµόζει τα εγκεκριµένα σχέδια και δε συµµορφώνεται µε τις οδηγίες, τις κατευθύνσεις 
και εντολές της Επιχείρησης ή αν συστηµατικά παραλείπει την τήρηση των κανόνων 
ασφαλείας των εργαζοµένων ή προστασίας του περιβάλλοντος, η Επιχείρηση δικαιούται, 
για οποιοδήποτε από τα παραπάνω, να απευθύνει, ‘’ Ειδική Πρόσκληση’’ προς τον 
Ανάδοχο, στην οποία απαραίτητα  µνηµονεύονται οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και 
στην οποία περιλαµβάνεται συγκεκριµένη περιγραφή ενεργειών ή εργασιών που πρέπει 
να εκτελεστούν από τον Ανάδοχο, µέσα σε προθεσµία που τάσσεται από την ‘’Ειδική 
Πρόσκληση’’. Η προθεσµία στην περίπτωση αυτή καθορίζεται µε βάση το συντοµότερο 
δυνατό από τεχνικής απόψεως χρόνο για την εκπλήρωση της αντίστοιχης υποχρέωσης, 
και σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ∆έκα (10) ηµέρες.  Εάν ο 
Ανάδοχος δεν συµµορφωθεί µε την παραπάνω έγγραφη ΄΄Ειδική Πρόσκληση΄΄ µέσα 
στην προθεσµία που έχει καθορισθεί, η Επιχείρηση δικαιούται µε εξώδικη δήλωση προς 
τον Ανάδοχο, η οποία κοινοποιείται µε ∆ικαστικό Επιµελητή, να προβεί στην καταγγελία 
της σύµβασης, µερικά ή ολικά.   

 
2. Η σύµβαση λύεται αυτοδικαίως όταν ο Ανάδοχος πτωχεύσει. Στην περίπτωση αυτή 

ισχύουν και τα αναφερόµενα στην παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. Η σύµβαση 
καταγγέλλεται, κατά την κρίση της Επιχείρησης, όταν ο Ανάδοχος τεθεί σε αναγκαστική 
διαχείριση ή σε περίπτωση κοινοπραξίας όταν πτωχεύσουν ή τεθούν σε αναγκαστική 
διαχείριση όλα τα κοινοπρακτούντα µέρη, όπως επίσης στην περίπτωση που κατά 
παράβαση των διατάξεων του άρθρου 8 του παρόντος συµφωνητικού ο Ανάδοχος 
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υποκατέστησε τον εαυτό του ολικά ή µερικά κατά την εκτέλεση της σύµβασης 
µε οποιοδήποτε τρίτο. 

 
3. Η καταγγελία οριστικοποιείται και ο Ανάδοχος εκπίπτει της σύµβασης (Επικύρωση της 

έκπτωσης), αν δεν υποβληθεί µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών ένσταση του 
Αναδόχου ή αν απορριφθεί η ένσταση. Η ένσταση που ασκείται εµπρόθεσµα αναστέλλει 
την απόφαση έκπτωσης µέχρι να εκδοθεί η απόφαση επί της ένστασης. Για την ένσταση 
αποφασίζει ο Βοηθός Γενικός ∆ιευθυντής. 

 
4. Με την οριστικοποίηση της καταγγελίας της σύµβασης, σύµφωνα µε τα παραπάνω, ο 

Ανάδοχος, αποξενούται και αποβάλλεται από το έργο και γίνεται εκκαθάριση της 
σύµβασης το συντοµότερο δυνατό. Η Επιχείρηση δικαιούται είτε να συνεχίσει η ίδια την 
εκτέλεση του έργου, είτε να αναθέσει σε άλλον Ανάδοχο. Η Επιχείρηση και ο νέος 
Ανάδοχος δικαιούται να χρησιµοποιούν εφόσον το κρίνουν απαραίτητο, τα υλικά, τα 
εφόδια, τις εγκαταστάσεις και λοιπά µέσα του έκπτωτου Αναδόχου, τα οποία έχουν 
προσκοµισθεί ή ανεγερθεί από αυτόν στον τόπο του έργου. 

 
5. Κατά του οριστικά έκπτωτου Αναδόχου, µε την επιφύλαξη όλων των δικαιωµάτων της 

Επιχείρησης για αποζηµίωση, επέρχονται αθροιστικά οι εξής συνέπειες :                        
α) Καταπίπτουν υπέρ της Επιχείρησης οι Εγγυήσεις Καλής Εκτέλεσης του έργου. 

       β)  Γίνονται άµεσα απαιτητές οποιεσδήποτε οφειλόµενες ποινικές ρήτρες µέχρι την             
            ηµεροµηνία της καταγγελίας . 
 
6. Για την εκκαθάριση της σύµβασης η Επιχείρηση θα διενεργήσει προσκαλώντας προς τούτο 

τον Ανάδοχο το συντοµότερο δυνατό, την απογραφή της υπάρχουσας κατάστασης και θα 
καθορίσει το συνολικό ποσό (εάν υπάρχει) µε το οποίο τιµολογούνται οι εργασίες που 
έχουν εκτελεσθεί σύµφωνα µε την σύµβαση  και θα καθορίσει επίσης και την αξία των 
τυχόν υπαρχόντων αχρησιµοποίητων ή µερικώς χρησιµοποιηµένων υλικών,  καθώς και 
οποιωνδήποτε προσωρινών εργασιών.  Σε περίπτωση που ο έκπτωτος Ανάδοχος, αν και 
κλήθηκε, δεν παραστάθηκε, η Επιχείρηση µπορεί να προβεί η ίδια στην απογραφή και θα 
χρεοπιστώσει ανάλογα τον Ανάδοχο.           

 
7.   Σε περίπτωση διαπίστωσης καθ΄υποτροπή παραβίασης των εργασιών και ασφαλιστικών 

δικαιωµάτων των εργαζοµένων του Εργολάβου /Αναδόχου ή /και των Υπεργολάβων , που 
απασχολούνται στα πλαίσια της Σύµβασης , η Α∆ΜΗΕ Α.Ε διατηρεί το δικαίωµα 
καταγγελίας της σύµβασης και για το λόγο αυτό, διατηρουµένων σε ισχύ των 
προβλέψεων και προθεσµιών που αφορούν στην καταγγελία της σύµβασης. 

 
Επιπροσθέτως κατ΄εφαρµογή του άρθρου 13 παρ.1 του Κανονισµού Σύναψης Συµβάσεων 
(ΚΣΣ) της Α∆ΜΗΕ ΑΕ που κυρώθηκε µε την υπ΄αρίθµ.206/30.09.2008 Απόφαση ∆.Σ της 
Επιχείρησης ,ο Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα , πέραν των άλλων περιπτώσεων που 
προβλέπονται στο εν λόγω άρθρο του ΚΚΣ, να αποκλείσει , µε απόφαση των αρµοδίων 
οργάνων της , από τις µελλοντικές διαδικασίες επιλογής , προσωρινά ή οριστικά , τον 
Εργολάβο / Ανάδοχο, εφόσον η σύµβαση καταγγέλθηκε από τον Α∆ΜΗΕ λόγω 
διαπίστωσης παραβίασης των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωµάτων των 
εργαζοµένων σε αυτόν ή σε Υπεργολάβο αυτού.Κατά τα λοιπά , θα εφαρµόζεται η παρ.2 
του άρθρου 13 του ΚΚΣ του Α∆ΜΗΕ. 
 

8.    Τονίζεται ρητώς ότι η µη τήρηση των όρων που εµπεριέχονται στο άρθρο 10 του παρόντος 
συµφωνητικού (υποχρεώσεις για τη διασφάλιση εργασιακών και ασφαλιστικών 
δικαιωµάτων εργαζοµένων) συνιστά λόγο καταγγελίας της Σύµβασης 

                                                                                                   
Άρθρο 13 

Απαιτήσεις – ∆ιαφωνίες 
 

1. Απαιτήσεις : 
1.1. Σε κάθε περίπτωση που ο Ανάδοχος θεωρεί ότι δικαιούται να προβάλλει απαίτηση σε 

σχέση µε οποιοδήποτε θέµα που αφορά στη σύµβαση, υποχρεούται να το 
γνωστοποιήσει στην επιβλέπουσα Υπηρεσία µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την 
ηµεροµηνία που εµφανίστηκε το γεγονός για το οποίο προτίθεται να υποβάλει την 
απαίτηση.  Με την εµφάνιση του γεγονότος, ο Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλα 
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τα απαραίτητα στοιχεία, κατά τρόπο που κρίνεται αναγκαίος για την 
υποστήριξη της απαίτησής του. 

 
1.2. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την αποστολή της παραπάνω γνωστοποίησης , ο 

Ανάδοχος υποχρεούται να παραδίδει στην επιβλέπουσα Υπηρεσία οικονοµική 
ανάλυση της απαίτησής του, που θα συνοδεύεται µε λεπτοµερή αιτιολόγησή της. 

 
1.3. Εάν ο Ανάδοχος δεν συµµορφώνεται µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, το 

δικαίωµα του για πληρωµή, εφόσον το αίτηµά του γίνει δεκτό από την Επιχείρηση, 
περιορίζεται µέχρι του σηµείου που η επιβλέπουσα Υπηρεσία  επαληθεύσει από τα 
τηρηθέντα στοιχεία. 

 
2. ∆ιαφωνίες  : 

2.1. Κάθε διαφωνία που αναφύεται οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια ισχύος της Σύµβασης , 
θα αναφέρεται γραπτώς στην Προϊσταµένη Υπηρεσία, από τον Ανάδοχο µε ΄΄Αίτηση 
Επίλυσης ∆ιαφωνίας΄΄. 

 
2.2. Στην "Αίτηση Επίλυσης ∆ιαφωνίας", ο Ανάδοχος θα εκθέτει σαφώς το θέµα που 

αφορά η διαφωνία. Ειδικότερα στην Αίτηση θα περιλαµβάνονται τα ακόλουθα. 
α. Σαφής περιγραφή της υπό κρίση διαφωνίας. 
β. Έκθεση των πραγµατικών περιστατικών στα οποία βασίζεται η διαφωνία. 
 
γ. Η αιτούµενη αποκατάσταση ή και το τυχόν σε σχέση προς αυτή χρηµατικό          
    ποσό. 
δ. Όλα τα αποδεικτικά στοιχεία που αφορούν στη διαφωνία, όπως επίσης και    
    κάθε στοιχείο που θεωρείται απαραίτητο. 
 

2.3. Η προϊσταµένη Υπηρεσία υποχρεούται, το αργότερο σε τριάντα (30) ηµέρες από την 
ηµέρα κατά την οποία έλαβε την αίτηση αυτή, να γνωστοποιήσει στον Ανάδοχο την 
απόφαση της Επιχείρησης. 

 
2.4. Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος δεν ικανοποιείται µε την απόφαση αυτή της 

Επιχείρησης ή στην περίπτωση κατά την οποία δε λάβει απάντηση µέσα στην 
παραπάνω προθεσµία, µπορεί να προσφύγει στα τακτικά ∆ικαστήρια. 

 
2.5. Η  ύπαρξη διαφωνίας µεταξύ των συµβαλλοµένων δεν αναστέλλει την εκτέλεση του 

έργου, ούτε αίρει την υποχρέωση του Αναδόχου να ακολουθεί τις εντολές της 
Επιχείρησης σχετικά µε την έγκαιρη και την άρτια εκτέλεση του έργου. 

 
 

Άρθρο 14 
Ισχύς της Σύµβασης 

 
 

Η σύµβαση τίθεται σε ισχύ από : ……………………………………………………… που είναι και ηµεροµηνία 
έναρξης των εργασιών. 
 
Η παρούσα σύµβαση υπογράφεται σε δύο πρωτότυπα από τα οποία το ένα πήρε η Επιχείρηση 
και το άλλο ο Ανάδοχος. 
                                                                 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
 
 
 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΑ∆ΟΧΟ      ΓΙΑ ΤΟΝ Α∆ΜΗΕ Α.Ε 
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