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ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ  ΔAΠΜ – 41527 

 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΝ: 

 
«ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ERP,  Oracle eBusiness Suite, 

ΣΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ» 

 
 

ΤΕΥΧΟΣ 5 
 

ΠΙΝΑΚΕΣ 
 
 

 
- Πίνακας Συνολικών Τιμών 

 
- Πίνακας Υλικών & Τιμών 

 
- Πίνακας Κατανομής Τιμήματος 
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1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΤΙΜΩΝ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
Τίμημα σε ΕΥΡΩ 

Ολογράφως Αριθμητικά 

1. 

Υπηρεσίες αναβάθμισης του υφιστάμενου 
συστήματος ERP του ΑΔΜΗΕ από την έκδοση 
11.5.10.2 του Oracle eBusiness Suite στην τελευταία 
έκδοση  για τα υποσυστήματα:  
i. Accounts Payable (AP) 
ii. Accounts Receivable (AR) 
iii. Fixed Assets (FA) 
iv. General Ledger (GL) including IFRS 
v. Project Costing (PC) 
vi. Inventory Management (IM) 
vii. Cash Management (CM) 

  

2. 

Για το υποσύστημα HRMS (HCM): 
i. υπηρεσίες υλοποίησης στο υφιστάμενο σύστημα (R. 

11.5.10) για την απαιτούμενη λειτουργικότητα  
ii. υπηρεσίες αναβάθμισης  από την έκδοση 11.5.10.2 

στην  τελευταία έκδοση του Oracle eBusiness  Suite   
iii. υλοποίηση πρόσθετης λειτουργικότητας στα πλαίσια 

της νέας έκδοσης. 

  

3. 
Υπηρεσίες εκπαίδευσης τουλάχιστον 6 ατόμων 
τεχνικού προσωπικού  (administrators) 

  

4. 
Υπηρεσίες εκπαίδευσης 130 χρηστών (ανά 
αντικείμενο σε ομάδες των 10 ατόμων) 

  

5. 
Τετραετής Συντήρησης και Τεχνικής  Υποστήριξης  
Λογισμικού 

  

Σύνολο    
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2. ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΛΙΚΩΝ & ΤΙΜΩΝ 

 

Α/Α  ΠΟΣΟΤΗΤΑ 
ΤΙΜΗ ΑΝΑ 

ΤΕΜΑΧΙΟ 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ 

1 

Υπηρεσίες αναβάθμισης του υφιστάμενου συστήματος ERP του ΑΔΜΗΕ από 
την έκδοση 11.5.10.2 του Oracle eBusiness Suite στην τελευταία έκδοση  για τα 
υποσυστήματα:  

i. Accounts Payable (AP) 
ii. Accounts Receivable (AR) 
iii. Fixed Assets (FA) 
iv. General Ledger (GL) including IFRS 
v. Project Costing (PC) 

vi. Inventory Management (IM) 
vii. Cash Management (CM)  

ΚΑΤ ΑΠΟΚΟΠΗ   

2 

Για το υποσύστημα HRMS (HCM): 
i. υπηρεσίες υλοποίησης στο υφιστάμενο σύστημα (R. 11.5.10) για την 

απαιτούμενη λειτουργικότητα  
ii. υπηρεσίες αναβάθμισης  από την έκδοση 11.5.10.2 στην  τελευταία έκδοση 

του Oracle eBusiness  Suite   
iii. υλοποίηση  πρόσθετης λειτουργικότητας στα πλαίσια της νέας έκδοσης. 

ΚΑΤ ΑΠΟΚΟΠΗ   

3 
Υπηρεσίες εκπαίδευσης τουλάχιστον 6 ατόμων τεχνικού προσωπικού  
(administrators) 

Ώρες  
>=40 ανά 

εκπαιδευόμενο 
 

4 
Υπηρεσίες εκπαίδευσης  130 χρηστών  (ανά αντικείμενο, σε ομάδες των 10 
ατόμων) 

Ώρες  
>=20 ανά 

εκπαιδευόμενο 
 

5 Συντήρηση και Τεχνική Υποστήριξη Λογισμικού μήνες 48  

 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Το τίμημα της συντήρησης (κονδυλί με α/α 5 του Πίνακα Υλικών & Τιμών) δεν μπορεί να είναι μικρότερο από το 20% του 
προσφερόμενου συνολικού τιμήματος. 
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ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ ΔAΠΜ-41527 
                                        

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΝ: 
 

«ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ERP,  Oracle eBusiness Suite, ΣΤΗΝ 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ» 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ  ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΙΜΗΜΑΤΟΣ 

 
 
 
Το Συνολικό τίμημα σε ΕΥΡΩ................................................................. 
 
θα καταβληθεί όπως παρακάτω : 
 
 
 

1. ΜΕΛΗ ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑΣ 
 

1.1.................................................................................    
 
Τίμημα............................................................................. 

 
1.2.................................................................................     
 
Τίμημα............................................................................. 
 

 
1.3.................................................................................. 
 
Τίμημα............................................................................. 
 

 
 
 


