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Άρθρο 1 

 
Ισχύοντα Πρότυπα και Κανονισµοί 

 
Τα πρότυπα και οι κανονισµοί µε βάση τα οποία θα γίνουν οι εργασίες είναι :  
 
Οι Ευρωπαϊκοί Κανονισµοί, ο Ελληνικός Κανονισµός Οπλισµένου Σκυροδέµατος, ο Ελληνικός 
Αντισεισµικός Κανονισµός, ο Κανονισµός Φορτίσεως Έργων, ο Κανονισµός Τεχνολογίας Σκυροδέµατος, 
οι Πρότυπες Τεχνικές Προδιαγραφές (Π.Τ.Π.) του Υπουργείου ∆ηµοσίων Έργων και γενικά όλοι οι 
κανονισµοί και τα πρότυπα που ισχύουν σήµερα στην Ελλάδα. 
 
Από τα Πρότυπα αυτά και τους Κανονισµούς θα ισχύει η τελευταία αναθεώρηση ή έκδοσή τους, που έγινε 
πριν από την ηµεροµηνία υποβολής της προσφοράς του Αναδόχου, εκτός εάν άλλως ορίζεται στη τεχνική 
περιγραφή και τις Τεχνικές Προδιαγραφές.  
 

Άρθρο 2 
 

 Εκπροσώπηση της Εταιρείας 
 

Καθήκοντα «Επιβλέπουσας Υπηρεσίας» ασκεί ο Υποτοµέας  Υποσταθµών και καθήκοντα «Προϊστάµενης 
Υπηρεσίας» ο Περιφερειακός Τοµέας Βόρειας Ελλάδας της ∆ΣΣΜ.  
Ο έλεγχος της προόδου και της καλής εκτέλεσης του έργου καθώς και της εφαρµογής των Γενικών και 
Ειδικών όρων της Σύµβασης θα γίνεται από την Προϊσταµένη Υπηρεσία ή όργανο που θα ορισθεί από 
αυτήν.  
Η Προϊστάµενη Υπηρεσία θα ανακοινώσει εγγράφως στον Ανάδοχο, πριν την έναρξη του έργου, το 
διορισµό του Εντεταλµένου Μηχανικού, καθώς και τον αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο 3 

 
Προθεσµία πέρατος Έργου 

 
1.  Το έργο πρέπει να ολοκληρωθεί εντός έξι (6) µηνών από την ηµεροµηνία θέσεως σε ισχύ της 

Σύµβασης, που θεωρείται η ηµεροµηνία υπογραφής της.  
 
2.  Η παραπάνω αναφερόµενη προθεσµία περάτωσης του έργου είναι η µέγιστη αποδεκτή. 

Επισηµαίνεται ότι µικρότερος χρόνος ολοκλήρωσης και παράδοσης του έργου γίνεται αποδεκτός 
και είναι επιθυµητός. 

 
Άρθρο 4 

 
Υποβολή Προσφορών  

 
Οι διαγωνιζόµενοι οφείλουν να καταθέσουν ή να ταχυδροµήσουν τις προσφορές τους στη διεύθυνση, που 
αναφέρεται στο τεύχος 1 «ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ» της ∆ιακήρυξης έγκαιρα, ώστε να πρωτοκολληθούν πριν από 
τη λήξη της προθεσµίας υποβολής προσφορών, που ορίζεται στην παρούσα διακήρυξη. 
 
Εναλλακτικά, οι διαγωνιζόµενοι µπορούν να παραδώσουν τις προσφορές τους απευθείας στην Επιτροπή 
Αποσφράγισης προσφορών κατά το τελευταίο δεκαπεντάλεπτο της παραπάνω προθεσµίας υποβολής 
προσφορών. 
 
Μετά τη λήξη της προθεσµίας ουδεµία προσφορά θα γίνεται δεκτή. 

 
 

Άρθρο 5 
 

Εγγύηση Καλής Εκτέλεσης 
 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να καταθέσει Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης 5%, επί του συνολικού 
συµβατικού τιµήµατος, κατά την υπογραφή της Σύµβασης, σύµφωνα µε το συνηµµένο στο Τεύχος 
«ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑΤΑ» υπόδειγµα του Α∆ΜΗΕ. 
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Άρθρο 6 

 
Προσφερόµενες τιµές 

 
Οι προσφερόµενες τιµές θα είναι σε ΕΥΡΩ, σταθερές και θα είναι αποτέλεσµα των υπολογισµών των 
διαγωνιζοµένων, θα βασίζονται απόλυτα στη δική τους γνώση και εκτίµηση των συνθηκών και κινδύνων 
που υπάρχουν και όχι σε οποιαδήποτε περιγραφή ή δήλωση της Εταιρείας. 
 
∆εν θα πρέπει στην προσφερόµενη τιµή να περιλαµβάνεται ο ΦΠΑ  τον οποίο όµως απαραίτητα θα 
δηλώσουν οι διαγωνιζόµενοι (στο Τιµολόγιο Προσφοράς). 
 
∆ιευκρινίζεται ότι στη προσφερόµενη τιµή περιλαµβάνεται και κάθε δαπάνη ή επιβάρυνση του Αναδόχου 
για τυχόν απραξία ή υποαπασχόληση του, κατά το χρονικό διάστηµα που απαιτείται για την από την 
Εταιρεία εκτέλεση των επιθεωρήσεων για την διαπίστωση της περάτωσης έργου.  
 
Ο Ανάδοχος υπόσχεται και εγγυάται ρητά την ακρίβεια της τιµής και δηλώνει ότι καθόρισε αυτήν µετά από 
ακριβή προϋπολογισµό  που έγινε από τον ίδιο και αφού έλαβε υπόψη του κάθε δυσχέρεια,  η οποία θα 
µπορούσε ενδεχοµένως να παρουσιαστεί κατά την εκτέλεση της Σύµβασης, παραιτείται δε  
ανεπιφύλακτα, ρητά, οριστικά και αµετάκλητα παντός γενικά δικαιώµατος για τις  εργασίες αυτές να 
αξιώσει µεταγενέστερα αύξηση ή αναπροσαρµογή αυτής για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, 
συµπεριλαµβανοµένων ενδεικτικά και των περιπτώσεων των άρθρων 178, 179 και 388 του Αστικού 
Κώδικα, αναλαµβάνοντας τον συγκεκριµένο κίνδυνο. 
 
Ο Ανάδοχος εγγυάται ότι διατηρεί και διαθέτει για την εκτέλεση του Έργου συνεργεία επανδρωµένα µε τα 
απαραίτητα µέσα και εργαλεία και δηλώνει ότι επισκέφτηκε τους χώρους, όπου θα εκτελεσθούν οι 
εργασίες και έλαβε υπόψη του κάθε δυσχέρεια οποιασδήποτε φύσεως, είδους ή εκτάσεως, η οποία έχει ή 
θα είχε άµεση ή έµµεση σχέση µε την εκτέλεση της Σύµβασης και η οποία θα µπορούσε ενδεχοµένως να 
παρουσιαστεί, κατά την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του προς την  Α∆ΜΗΕ και αναλαµβάνει τον 
συγκεκριµένο κίνδυνο αυτής της δυσχέρειας, χωρίς να έχει το δικαίωµα από τη Σύµβαση ή το Νόµο να 
ζητήσει οποιαδήποτε τυχόν επιβάρυνση της πέραν του εργολαβικού ανταλλάγµατος.  

 
Άρθρο 7 

 
Υποχρεώσεις Αναδόχου 

 
O Ανάδοχος, κατά την εκτέλεση των υποχρεώσεών του, που αναλαµβάνει µε τη Σύµβαση, που θα 
συναφθεί, υποχρεούται σε κάθε επιµέλεια. 
 
Ο Εργολάβος ευθύνεται αλληλέγγυα και εις ολόκληρο κατά τις διατάξεις περί απαιτήσεων  του Αστικού 
Κώδικα για οποιαδήποτε παράβαση εκ µέρους του προσωπικού του. 
 
Ο Εργολάβος εγγυάται την τιµιότητα και την φερεγγυότητα του προσωπικού του. 

 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος θα είναι πλήρως και αποκλειστικά µόνος υπεύθυνος έναντι του  Α∆ΜΗΕ, για την 
απαρέγκλιτη τήρηση της ισχύουσας εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας ως προς το απασχολούµενο 
από αυτόν προσωπικό, καθώς και ως προς το προσωπικό των Υπεργολάβων του, ενόψει της 
εκπλήρωσης των υποχρεώσεων της Σύµβασης. 
 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος και οι Υπεργολάβοι υποχρεούνται να τηρούν απαρεγκλίτως τις διατάξεις τις 
εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας για το προσωπικό τους που θα απασχολείται στα πλαίσια 
της Σύµβασης, συµπεριλαµβανοµένων της καταβολής στο προσωπικό τους των νοµίµων αποδοχών, οι 
οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόµενων από την οικεία 
συλλογική Σύµβαση εργασίας, της τήρησης του νοµίµου ωραρίου, της καταβολής των εκ του νόµου 
προβλεπόµενων ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού τους, της αυστηρής τήρησης των όρων υγείας 
και ασφάλειας των εργαζοµένων κλπ. 
Για το σκοπό αυτό, ο Εργολάβος/Ανάδοχος, υποχρεούται, ιδίως:  

 
(α)  να καταβάλει το µισθό των εργαζοµένων του και να υποβάλλει τα σχετικά παραστατικά πληρωµής 

στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης όργανο του Α∆ΜΗΕ 
και 
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(β)  να προσκοµίσει στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης 

όργανο του  Α∆ΜΗΕ, οποιοδήποτε άλλο έγγραφο του ζητηθεί που είναι πρόσφορο να αποδείξει 
την τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας, όπως φωτοαντίγραφα των συµβάσεων 
εργασίας του προσωπικού του ή/και του προσωπικού του Υπεργολάβου που απασχολείται στα 
πλαίσια της Σύµβασης και καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της, θεωρηµένα από το ΙΚΑ αντίγραφα 
µισθολογικών καταστάσεων του προσωπικού του ή/και του προσωπικού των Υπεργολάβων, 
θεωρηµένα από το αρµόδιο Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης (ΣΕΠΕ), πίνακες προσωπικού οι 
οποίοι θα αναρτώνται, κατά το νόµο, στο χώρο εκτέλεσης της Σύµβασης, αντίγραφα των 
εκκαθαριστικών µισθοδοσίας του προσωπικού του ή/και του προσωπικού του Υπεργολάβου, 
αντίγραφα ΑΠ∆ του ΙΚΑ κλπ. 

 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος υπέχει τις παραπάνω έναντι του  Α∆ΜΗΕ υποχρεώσεις, τόσο για το προσωπικό 
που ο ίδιος θα απασχολεί για την εκτέλεση της Σύµβασης, όσο και για το προσωπικό των τυχόν 
υπεργολάβων του, υποσχόµενος και εγγυώµενος την ορθή τήρησή τους και εκ µέρους των τυχόν 
υπεργολάβων του. 
 
Ο Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα  να αποστείλει αντίγραφο της Σύµβασης, καθώς και τα στοιχεία του 
απασχολούµενου στα πλαίσια της Σύµβασης προσωπικού του Εργολάβου/Αναδόχου ή/και του 
Υπεργολάβου, στο κατά τόπο αρµόδιο Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σώµατος Επιθεώρησης 
Εργασίας (ΣΕΠΕ), καθώς και στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, προκειµένου να ελεγχθεί η απαρέγκλιτη τήρηση της 
Εργατικής και Ασφαλιστικής νοµοθεσίας. 
 
Το προσωπικό του Εργολάβου/Αναδόχου, καθώς και το προσωπικό του Υπεργολάβου, είναι 
υποχρεωµένο να φορά κατά την εκτέλεση εργασιών στα πλαίσια της Σύµβασης και καθ’ όλη την 
παραµονή του εντός των εγκαταστάσεων και κτιρίων της Εταιρείας ενιαία και αναγνωρίσιµη ενδυµασία 
(στολή) µε τα διακριτικά της εταιρείας του Εργολάβου/Αναδόχου ή και του Υπεργολάβου και θα φέρει σε 
εµφανή θέση κάρτα µε φωτογραφία και τα στοιχεία του, από τα οποία θα προκύπτει το 
ονοµατεπώνυµό και η ειδικότητά του. Η κάρτα αυτή θα είναι έγκυρη µόνο εφόσον φέρει την υπογραφή 
του αρµόδιου για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης οργάνου του  Α∆ΜΗΕ. 
Προκειµένου να θεωρηθεί κατά τον προαναφερόµενο τρόπο κάρτα για προσωπικό του 
Εργολάβου/Αναδόχου ή/και Υπεργολάβου, απαιτείται ο Εργολάβος/Ανάδοχος να προσκοµίσει στο 
αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης όργανο της  Α∆ΜΗΕ αντίγραφο 
της συµβάσεως εργασίας που τον συνδέει µε το εν λόγω προσωπικό του ή το προσωπικό του 
Υπεργολάβου ή άλλο έγγραφο του άρθρου 3 του π.δ. 156/94, καθώς και αντίγραφο του Ειδικού Βιβλίου 
Νεοπροσλαµβανόµενου προσωπικού του ΙΚΑ, από το οποίο να αποδεικνύεται η εγγραφή του εν λόγω 
προσωπικού σε αυτό. Ο Εργολάβος/Ανάδοχος υποχρεούται να εξασφαλίσει τη λήψη καρτών και για το 
προσωπικό του ή/και το προσωπικό του Υπεργολάβου που θα αντικαθιστά τους απόντες εργαζόµενους. 
Ουδείς εκ του προσωπικού του Εργολάβου/Υπεργολάβου θα απασχολείται στα πλαίσια 
εκτέλεσης της Σύµβασης και θα εισέρχεται στις εγκαταστάσεις και τα κτίρια της Εταιρείας, εφόσον 
δεν είναι εφοδιασµένος µε την προαναφερόµενη κάρτα. 
 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος ή/και ο Υπεργολάβος υποχρεούται να χορηγεί στο προσωπικό του όλα τα 
κατάλληλα Μέσα Ατοµικής Προστασίας (ΜΑΠ) αναλόγως των εκτελουµένων εργασιών, να λαµβάνει όλα 
τα επιβαλλόµενα από το νόµο µέτρα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και να τηρεί τις υποχρεώσεις 
για τεχνικό ασφαλείας και γιατρό εργασίας, για εκτίµηση και πρόληψη επαγγελµατικού κινδύνου, για 
προστασία από βλαπτικούς παράγοντες και ενηµέρωση των εργαζοµένων κλπ. 
 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος θα καταθέτει πριν από την έναρξη των εργασιών  κατάσταση µε τα οχήµατα και 
το µηχανικό εξοπλισµό που θα χρησιµοποιηθεί στα πλαίσια εκτέλεσης της Σύµβασης από αυτόν ή/και 
Υπεργολάβο, αντίγραφα από τις νόµιµες άδειες και τα πιστοποιητικά ελέγχου και επανελέγχου από 
διαπιστευµένους Φορείς για τα οχήµατα και τα ανυψωτικά, τα οποία θα ανανεώνονται µε ευθύνη του 
Εργολάβου/Αναδόχου ή/και του Υπεργολάβου, καθώς και τα ασφαλιστήρια συµβόλαια. Ο εξοπλισµός 
που θα καλύπτει πλήρως τις υπόψη απαιτήσεις θα εφοδιάζεται µε ειδικό σήµα που θα διατίθεται από το 
αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης όργανο του Α∆ΜΗΕ. Ουδέν 
όχηµα και εξοπλισµός του Εργολάβου/Υπεργολάβου θα χρησιµοποιείται στα πλαίσια εκτέλεσης 
της Σύµβασης, εφόσον δεν είναι εφοδιασµένο µε το προαναφερόµενο σήµα.  
 
Σε περίπτωση διαπίστωσης καθ΄ υποτροπή παραβίασης των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωµάτων 
των εργαζοµένων του Εργολάβου/Αναδόχου ή/και των Υπεργολάβων, που απασχολούνται στα πλαίσια 
της Σύµβασης, ο  Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα καταγγελίας της σύµβασης και µόνο για το λόγο 
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αυτό, διατηρουµένων σε ισχύ των προβλέψεων και προθεσµιών που αφορούν στην καταγγελία 
της σύµβασης. Επιπροσθέτως, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 13 παρ. 1 του Κανονισµού Σύναψης, 
Συµβάσεων (ΚΣΣ) της  Α∆ΜΗΕ Α.Ε, ο  Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα, πέραν των άλλων περιπτώσεων 
που προβλέπονται στο εν λόγω άρθρο του ΚΕΠΥ, να αποκλείσει, µε απόφαση των αρµοδίων 
οργάνων της, από τις µελλοντικές διαδικασίες επιλογής, προσωρινά ή οριστικά, τον 
Εργολάβο/Ανάδοχο, εφόσον η σύµβαση καταγγέλθηκε από τον  Α∆ΜΗΕ λόγω διαπίστωσης  
παραβίασης των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων σε αυτόν ή σε 
Υπεργολάβο αυτού. Κατά τα λοιπά, θα εφαρµόζεται η παρ. 2 του άρθρου 13 του ΚΚΣ της  Α∆ΜΗΕ Α.Ε. 
 
 

Άρθρο 8 
 

Αντικατάσταση του προσωπικού 
 

Η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει την άµεση αντικατάσταση µέλους ή µελών του προσωπικού του 
Εργολάβου και ο Εργολάβος υποχρεούται να προβεί σ’ αυτήν άµεσα. 

 
Άρθρο 9 

 
Έλεγχος του έργου 

 
Η εκτέλεση του έργου από τον Ανάδοχο θα υπόκειται στον γενικό έλεγχο και επιθεώρηση της Εταιρείας 
µέσω των αρµοδίων οργάνων αυτής. 
 
Η άσκηση του ελέγχου από την Εταιρεία µε κανένα τρόπο δεν ελαττώνει την ευθύνη του Αναδόχου. 
 

Άρθρο 10 
 

Στατιστικά και λοιπά στοιχεία – Ηµερολόγιο 
 
Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να τηρεί καθηµερινά το Ηµερολόγιο του έργου, από την ηµέρα 
υπογραφής της Σύµβασης έως την περάτωσή της (εργασίες, προσωπικό, καιρικές συνθήκες, εντολές 
κλπ), σύµφωνα µε τις οδηγίες της Επιβλέπουσας Υπηρεσίας. Θα υπογράφεται σε τρία αντίγραφα,  από 
τον Ανάδοχο και τον εκπρόσωπο του αρµοδίου οργάνου του Α∆ΜΗΕ στο τέλος κάθε εργάσιµης ηµέρας. 
Από ένα αντίγραφο θα παίρνουν ο εργολάβος και ο εκπρόσωπος του Α∆ΜΗΕ, το δε τρίτο θα παραµένει 
στο χώρο του εργοταξίου. 
 
Στο ηµερολόγιο την τελευταία παρατήρηση κάνει η Επιβλέπουσα Υπηρεσία. 
 

Άρθρο 11 
 

Περάτωση εργασιών – Επιθεώρηση – Παραλαβή του έργου 
 
1.  Με βάση την συµβατική προθεσµία αποπεράτωσης του έργου, που καθορίζεται στη Σύµβαση (ή 

τυχόν αντίστοιχες προθεσµίες που θα καθοριστούν µεταγενέστερα σύµφωνα µε τους όρους της 
Σύµβασης) η ηµεροµηνία αποπεράτωσης του προσδιορίζεται και βεβαιώνεται ως εξής :  
 
1.1. Η συµβατική ηµεροµηνία αποπεράτωσης του έργου είναι η ηµεροµηνία κατά την οποία ο 

Ανάδοχος υποχρεούται να έχει ολοκληρώσει, σύµφωνα µε τους όρους της Σύµβασης και 
ειδικότερα του Συµφωνητικού της, όλες τις από την Τεχνική Περιγραφή και τα λοιπά Τεύχη 
Σύµβασης καθοριζόµενες εργασίες, για την κατασκευή αυτή. 

 
1.2. Ο Ανάδοχος µε το πέρας των πιο πάνω εργασιών της παραγράφου 1.1 υποχρεούται να 

υποβάλλει στην Εταιρεία έγγραφη αναγγελία της ηµεροµηνίας αποπεράτωσης απ’ αυτόν του 
έργου. 

 
1.3. Η Εταιρεία µε τη λήψη της πιο πάνω έγγραφης αναγγελίας του Αναδόχου θα προβεί µέσα σε 

χρονικό διάστηµα 15 ηµερών στην τελική επιθεώρηση του έργου για να πιστοποιήσει την 
πλήρη και σύµφωνα µε τους όρους της Σύµβασης αποπεράτωση των εργασιών. 
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1.4. Μετά την ολοκλήρωση της πιο πάνω επιθεώρησης ο Εντεταλµένος Μηχανικός αναφέρει στην 
Επιβλέπουσα Υπηρεσία αν το Έργο έχει περατωθεί, αν παρουσιάζει ελαττώµατα ή ελλείψεις 
και εφόσον δεν έχει περατωθεί αναφέρει συγκεκριµένα τις εργασίες που αποµένουν για 
εκτέλεση. Ο προϊστάµενος της Επιβλέπουσας Υπηρεσίας γνωστοποιεί µε εντολή του προς τον 
Ανάδοχο τις ελλείψεις που έχουν επισηµανθεί και ορίζει εύλογη προθεσµία για την 
αποκατάσταση τους. 

 
Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να προβεί στην άµεση αποκατάσταση των ελλείψεων και 
στην υποβολή νέας έγγραφης αναγγελίας περάτωσης των εργασιών. Η Εταιρεία µε τη λήψη 
της πιο πάνω έγγραφης αναγγελίας του Αναδόχου θα προβεί µέσα σε χρονικό διάστηµα 15 
ηµερών στην επιθεώρηση έργου για να πιστοποιήσει την πλήρη και σύµφωνα µε τους όρους 
της Σύµβασης αποπεράτωση των εργασιών.  

 
1.5. Αν οι εργασίες έχουν περατωθεί ο προϊστάµενος της Επιβλέπουσας Υπηρεσίας εκδίδει 

βεβαίωση για το χρόνο περάτωσης των εργασιών (ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΠΕΡΑΤΩΣΗΣ ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ). Χρόνος περάτωσης του έργου θεωρείται ο συνολικός χρόνος µέχρι και την άρση 
των τυχόν ελλείψεων εκτός του χρόνου των επιθεωρήσεων παραλαβής του έργου από την 
Εταιρεία.  

   
1.6. Στην επιθεώρηση αποπεράτωσης εργασιών καλείται να παραστεί και ο Ανάδοχος. Η 

επιθεώρηση γίνεται και χωρίς την παρουσία του Αναδόχου αν αυτός έχει κληθεί να παραστεί.  
 

2. Προσωρινή Παραλαβή 
   
Ως ηµεροµηνία Προσωρινής Παραλαβής θεωρείται η ηµεροµηνία που  καθορίζεται στο Πρωτόκολλο 
Προσωρινής Παραλαβής, το οποίο εκδίδεται από την Προϊσταµένη Υπηρεσία, µετά την ολοκλήρωση 
της διαδικασίας που προβλέπεται στην πιο πάνω §1. 
 

3. Οριστική Παραλαβή 
 
Η  Οριστική Παραλαβή του έργου θα γίνει µε τη σύνταξη σχετικού Πρωτοκόλλου από την 
Προϊσταµένη Υπηρεσία, δώδεκα µήνες µετά την προσωρινή παραλαβή και τη λήξη του χρόνου 
εγγύησης. 

 
Άρθρο 12 

 
Τρόπος πληρωµής – ∆ικαιολογητικά 

 
Πέραν των αναφεροµένων στο άρθρο 34 των Γενικών Όρων για τη σύνταξη των πιστοποιήσεων και 
λοιπών δικαιολογητικών, ισχύουν τα ακόλουθα: 
 
1. Για την πληρωµή υλικών και των εκτελούµενων εργασιών απαιτείται: 
 

1.1 Τιµολόγιο του Εργολάβου υπέρ του Α∆ΜΗΕ, συνοδευόµενο από Πιστοποίηση της 
Επιβλέπουσας Υπηρεσίας  

1.2 Φορολογική Ενηµερότητα.  
1.3 Ασφαλιστική Ενηµερότητα.  
1.4 Υπεύθυνη ∆ήλωση του νόµιµου εκπροσώπου του Εργολάβου/Αναδόχου µε την οποία θα 

βεβαιώνεται ότι έχουν τηρηθεί απαρεγκλίτως οι διατάξεις της Εργατικής και Ασφαλιστικής 
Νοµοθεσίας για το απασχολούµενο Προσωπικό από αυτόν ή/και τον Υπεργολάβο για την 
περίοδο αναφοράς του τιµολογίου.  

1.5 Θεωρηµένα από το ΙΚΑ αντίγραφα µισθολογικών καταστάσεων του προσωπικού του 
Εργολάβου/Αναδόχου ή/και Υπεργολάβου για την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου. 

1.6 Αντίγραφα παραστατικών, από τα οποία αποδεικνύεται η καταβολή µέσω Τραπέζης των 
αποδοχών των εργαζοµένων στον Εργολάβο/Ανάδοχο ή Υπεργολάβο αυτού.  

1.7 Κάθε άλλο έγγραφο που δύναται να αποδείξει την τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής 
νοµοθεσίας για το προσωπικό που απασχολήθηκε την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου, το 
οποίο τυχόν θα ζητηθεί από τα αρµόδια όργανα του Α∆ΜΗΕ.  

 
Μετά την έγκριση της Πιστοποίησης και του Συγκεντρωτικού Λογαριασµού από την Προϊσταµένη 
Υπηρεσία και την προσκόµιση του θεωρηµένου Τιµολογίου και των λοιπών δικαιολογητικών, η Εταιρεία 
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υποχρεούται να προβαίνει στην πληρωµή του λογαριασµού σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα και µέσα στην 
προθεσµία που καθορίζεται στο Άρθρο 34 των Γενικών Όρων. Αν όµως παρά τη σχετική ειδοποίηση ο 
Ανάδοχος καθυστερεί στην προσκόµιση των δικαιολογητικών αυτών η υπόψη προθεσµία αρχίζει από την 
υποβολή των δικαιολογητικών αυτών. 
 
2. Για τις πληρωµές του τιµήµατος που αφορά στην 24µηνη συντήρηση, απαιτείται : 
 

1.1   Τιµολόγιο του Εργολάβου υπέρ του  Α∆ΜΗΕ, συνοδευόµενο από Πιστοποίηση της 
Επιβλέπουσας Υπηρεσίας. 

1.2 Φορολογική Ενηµερότητα.  
1.3 Ασφαλιστική Ενηµερότητα.  

 
Άρθρο 13 

 
Υγιεινή και ασφάλεια εργασίας 

 
Ο Εργολάβος/Ανάδοχος ή/και ο Υπεργολάβος υποχρεούται να χορηγεί στο προσωπικό του όλα τα 
κατάλληλα Μέσα Ατοµικής Προστασίας (ΜΑΠ) αναλόγως των εκτελουµένων εργασιών, να λαµβάνει όλα 
τα επιβαλλόµενα από το νόµο µέτρα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και να τηρεί τις υποχρεώσεις 
για τεχνικό ασφαλείας και γιατρό εργασίας, για εκτίµηση και πρόληψη επαγγελµατικού κινδύνου, για 
προστασία από βλαπτικούς παράγοντες και ενηµέρωση των εργαζοµένων κλπ. 
 
Ο Ανάδοχος Εργολάβος έχει την ευθύνη, η οποία επισύρει νοµικές κυρώσεις, για την εφαρµογή της 
Νοµοθεσίας σχετικά µε την Ασφάλεια και την Υγεία των εργαζοµένων. 
 
Συµφωνεί ρητά και αναλαµβάνει την αποκλειστική ευθύνη για την µελέτη και την  εφαρµογή των µέτρων 
ασφαλούς εργασίας τόσο για τους απασχολούµενους στην κατασκευή του έργου όσο και για τους 
Τρίτους. 
 
Ο Ανάδοχος Εργολάβος έχει την ευθύνη  για την εκπόνηση του Σχεδίου Ασφάλειας & Υγείας (ΣΑΥ) και 
την κατάρτιση του Φακέλου Ασφάλειας & Υγείας (ΦΑΥ) κατά το στάδιο της µελέτης του τεχνικού έργου. 
 
Έχει την ευθύνη για  την εφαρµογή, την παρακολούθηση, την αναπροσαρµογή και τον εµπλουτισµό του 
Σχεδίου Ασφάλειας & Υγείας (ΣΑΥ) και του Φακέλου Ασφάλειας & Υγείας (ΦΑΥ) κατά το στάδιο της 
εκτέλεσης του τεχνικού έργου. 
 
Είναι υποχρεωµένος να γνωστοποιεί την κατασκευή του έργου και να καταθέτει τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά ΣΑΥ, ΦΑΥ κ.λ.π. στις κατά τόπους επιθεωρήσεις εργασίας και να γνωστοποιεί στην 
Εταιρεία την κατάθεση των δικαιολογητικών αυτών. 
 
Να διαθέτει ηµερολόγιο µέτρων ασφαλείας που θα προµηθεύεται από τις κατά τόπους Επιθεωρήσεις 
εργασίας. 
 
Για την εκπόνηση, την εφαρµογή, την παρακολούθηση, την αναπροσαρµογή και τον εµπλουτισµό του 
Σχεδίου Ασφάλειας και Υγείας (ΣΑΥ) και του Φακέλου Ασφάλειας και Υγείας (ΦΑΥ) αλλά  και για την 
εφαρµογή των γενικών αρχών Πρόληψης και Ασφάλειας, ο Ανάδοχος Εργολάβος οφείλει να ορίσει στην 
προσφορά του τον υπεύθυνο Συντονιστή για θέµατα Ασφάλειας και Υγείας κατά την εκπόνηση της 
µελέτης ή/και τον υπεύθυνο Συντονιστή, για θέµατα Ασφάλειας και Υγείας, κατά την εκτέλεση του τεχνικού 
έργου. 
 
Ο Ανάδοχος, ανεξάρτητα αριθµού εργαζοµένων, υποχρεούται να χρησιµοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού 
Ασφάλειας ενώ εάν απασχολεί 50 εργαζόµενους και άνω υποχρεούται να χρησιµοποιεί και τις υπηρεσίες 
Ιατρού Εργασίας (Ν. 1568/85). 
 
Ο Ανάδοχος οφείλει να έχει στη διάθεση των εργαζοµένων του Γραπτή Εκτίµηση Επαγγελµατικού 
Κινδύνου (ΓΕΕΚ) των υφιστάµενων κατά την εργασία κινδύνων για την Ασφάλεια και Υγεία (Π.∆. 17/96, 
άρθρο 8, παράγραφος 1). 
 
Ο Ανάδοχος οφείλει να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχηµάτων και να το θέτει στη διάθεση των αρµόδιων αρχών. 
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Επίσης οφείλει  να αναγγέλλει στις αρµόδιες Επιθεωρήσεις Εργασίας ή Ασφαλιστικούς Οργανισµούς τα 
εργατικά ατυχήµατα. 
 
Οι Συντονιστές του έργου θα αναφέρονται µε σαφήνεια στις Συµβάσεις, ώστε και τα δύο συµβαλλόµενα 
µέρη (Α∆ΜΗΕ και Ανάδοχος Εργολάβος) να γνωρίζουν εκ των προτέρων ποιοι είναι οι Συντονιστές και 
ποια είναι τα καθήκοντά τους. 
 
Σύµφωνα µε το Νόµο 1568/85, είναι δυνατόν στους Συντονιστές για θέµατα Ασφάλειας και Υγείας κατά 
την εκτέλεση του έργου, να ανατεθούν το έργο και οι αρµοδιότητες του Τεχνικού Ασφάλειας. Στη 
περίπτωση αυτή ο χρόνος απασχόλησης δεν θα συµψηφίζεται  αλλά θα υπολογίζεται και θα εκτελείται 
ανεξάρτητα, δηλαδή τα καθήκοντα του Συντονιστή θα ασκούνται σε χρόνο πέραν του χρόνου 
απασχόλησης του συγκεκριµένου προσώπου ως Τεχνικού Ασφάλειας. 
 
∆εδοµένου ότι το Π.∆.305/96 δεν προβλέπει ελάχιστο χρόνο απασχόλησης, για τον Συντονιστή, είναι 
φανερό ότι ο χρόνος αυτός πρέπει να εξαρτάται από το είδος, τον όγκο, τις ιδιαιτερότητες και τους 
ειδικούς κινδύνους του έργου και να καθορίζεται ρητά στη Σύµβαση ανάθεσης των καθηκόντων του. 
 
Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του Π.∆.305/96, ο Ανάδοχος Εργολάβος ο οποίος αναθέτει στους Συντονιστές 
να εκτελέσουν τα καθήκοντα που αναφέρονται στα άρθρα 5 & 6 του Π.∆ 305/96, δεν απαλλάσσεται από 
τις ευθύνες του στον Τοµέα αυτό.  
 
Σύµφωνα µε την παράγραφο 12 του άρθρου 3 του Π.∆.305/96 προκειµένου για εργασίες µε 
προβλεπόµενη διάρκεια που θα υπερβαίνει τις 30 εργάσιµες ηµέρες και στις οποίες θα ασχολούνται 
ταυτόχρονα περισσότεροι από 20 εργαζόµενοι ή ο προβλεπόµενος όγκος εργασιών θα υπερβαίνει τα 500 
ηµεροµίσθια, ο Ανάδοχος Εργολάβος πρέπει να διαβιβάζει στην αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας, πριν 
την έναρξη των εργασιών, την εκ των προτέρων Γνωστοποίηση που καταρτίζεται σύµφωνα µε το 
Παράρτηµα ΙΙΙ του άρθρου 12 του Π.∆.305/96. 
 
Ο  Α∆ΜΗΕ ως κύριος του έργου ο οποίος έχει υπό τον έλεγχό του τον τόπο εργασίας, οφείλει αλλά και 
διατηρεί το δικαίωµα να επιβλέπει το έργο όχι µόνον ως προς την ορθή εκτέλεσή του, αλλά και ως προς 
τις υποχρεώσεις των Ανάδοχων Εργολάβων στα θέµατα Ασφάλειας και Υγείας, να συνεργάζεται µε τους 
Ανάδοχους Εργολάβους για την εφαρµογή τους, να συντονίζει τις δραστηριότητές τους για την προστασία 
των εργαζοµένων από τους επαγγελµατικούς κινδύνους και να µεριµνά για την αλληλοενηµέρωσή 
τους.(Π.∆ 17/96, άρθρο 7, παράγραφος 9). 
 
Στην περίπτωση µη εφαρµογής των προβλεπόµενων µέτρων και µη τήρησης των κανόνων 
Υγείας και Ασφάλειας από τον Ανάδοχο Εργολάβο, όπως αυτά προβλέπονται από τη κείµενη 
Νοµοθεσία, ο  Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα να προσβάλλει τη Σύµβαση, να απαιτήσει τη διακοπή 
των εργασιών και να προβεί στην υλοποίηση των κυρωτικών όρων της Σύµβασης.  
 

Άρθρο 14 
 

Απαγόρευση Υποκατάστασης και Εκχώρησης 
 
Πέραν των αναφεροµένων στο άρθρο 8 του τεύχους των Γενικών Όρων, ισχύουν και τα ακόλουθα: 
   
1. Ο Εργολάβος/Ανάδοχος δεν µπορεί να υποκαταστήσει τον εαυτό του, µερικώς ή ολικώς στην 

εκτέλεση των εκ της παρούσης σύµβασης υποχρεώσεών του, χωρίς την οπωσδήποτε 
προγενέστερη έγγραφη συναίνεση του  Α∆ΜΗΕ. 

  
2. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη και χωρίς νοµικό αποτέλεσµα για την Εταιρεία, η 

µεταβίβαση ή εκχώρηση, από τον Εργολάβο/Ανάδοχο σε οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο, οποιασδήποτε απαίτησης ή δικαιώµατος ή αγωγής που µπορεί να έχει κατά της 
Εταιρείας και προκύπτει από τη Σύµβαση ή σε σχέση µε αυτή, εάν γίνει χωρίς προηγούµενη 
έγγραφη έγκριση του  Α∆ΜΗΕ. Με την έγκρισή της, η Εταιρεία µπορεί να καθορίζει την έκταση 
και τις προϋποθέσεις της εκχώρησης.  
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Άρθρο 15 

 
Ασφαλιστικές καλύψεις 

 
Οι ασφαλιστικές εισφορές θα βαρύνουν τον Ανάδοχο του έργου. 
 
Σύµφωνα µε το άρθρο 38 των Γενικών Όρων και τα καθοριζόµενα στο Τεύχος «ΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ» της 
διακήρυξης ο Ανάδοχος είναι υποχρεωµένος να συνοµολογήσει µε ασφαλιστικές εταιρίες τις παρακάτω 
ασφαλίσεις :  
 
1) Ασφάλιση Κατά Παντός Κινδύνου, 
 
2) Ασφάλιση Αστικής Ευθύνης του Αναδόχου έναντι Τρίτων. 
 
Στο ασφαλιστήριο Κατά Παντός Κινδύνου θα προβλέπεται εκτός των άλλων και η κάλυψη από 
λανθασµένη κατασκευή, ελαττωµατικά υλικά και λανθασµένη εργασία. 

 
Άρθρο 16 

 
Καταγγελία της Σύµβασης 

 
Πέραν των αναφεροµένων στο άρθρο 43 των Γενικών Όρων της ∆ιακήρυξης ισχύουν και τα ακόλουθα: 
 
1.  Εάν ο εργολάβος ήθελε παραβεί οποιονδήποτε από τους όρους και συµφωνίες της Σύµβασης, ρητά 

συνοµολογουµένων όλων σαν εξ ίσου ουσιωδών, ο  Α∆ΜΗΕ θα καταγγέλλει τη σύµβαση 
τηρουµένων κατά τα λοιπά των προβλέψεων και προθεσµιών του άρθρου 43 των Γενικών Όρων. 

 
 Σε περίπτωση τέτοιας καταγγελίας καταπίπτει υπέρ του  Α∆ΜΗΕ η αναφερόµενη στο άρθρο 7   του 

τεύχους 1 «ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ» της παρούσας σύµβασης εγγύησης και επιπλέον ο Ανάδοχος 
υποχρεούται να αποκαταστήσει κάθε ζηµία του  Α∆ΜΗΕ, ανεξάρτητα από την κατάπτωση. 

  
 2. Τονίζεται ρητώς ότι η µη τήρηση των όρων που εµπεριέχονται στο Άρθρο 7 του παρόντος τεύχους 

των Ειδικών Όρων (υποχρεώσεις για τη διασφάλιση εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωµάτων 
εργαζοµένων) συνιστά λόγο καταγγελίας της Σύµβασης. 

 


