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Άρθρο 1 
 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 
 

1. Ο Α∆ΜΗΕ δικαιούται, καθ’ όλη τη διάρκεια της παρούσας Σύµβασης, να επιβλέπει, δια των 
αρµοδίων οργάνων του, την πιστή και καλή εκτέλεση των όρων της παρούσας Σύµβασης. 

 
2. Αρµόδια για την παρακολούθηση της Σύµβασης, από πλευράς του Α∆ΜΗΕ, ορίζεται η ∆ιεύθυνση 

Ανθρωπίνου ∆υναµικού και Υποστήριξης (εφεξής ∆Α∆Υ) ως Επιβλέπουσα Υπηρεσία και ο 
Ανάδοχος θα βρίσκεται σε συνεχή συνεργασία και επικοινωνία µαζί της, για κάθε σχετικό θέµα 
που αφορά την παρούσα σύµβαση.   

 Αρµόδιοι για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της παρούσης σύµβασης ορίζονται οι:  
− για το κυλικείο στο κτίριο ∆υρραχίου 89 & Κηφισού: κ. ∆. ΠΑΠΑ∆ΑΤΟΣ, Επιτελικός Τοµεάρχης 

∆Α∆Υ, τηλ.: 2105192495 και 
− για το κυλικείο στο κτίριο Αγ. Άννης 70: κα Σ. ΓΛΑΡΟΥ, Υποτοµεάρχης ∆ΣΣΜ, τηλ.: 

2103492106. 
 

Άρθρο 2 
 

Εκπροσώπηση του Αναδόχου 
 
Κατά την υπογραφή της σύµβασης ο Ανάδοχος γνωστοποιεί στην Εταιρεία τον κύριο εκπρόσωπό του, 
ο οποίος θα είναι νόµιµα εξουσιοδοτηµένος να τον εκπροσωπεί σε όλα τα θέµατα που αφορούν στην 
εκτέλεση της σύµβασης και να προβαίνει εξ ονόµατος του στην τακτοποίηση όλων των διαφορών και 
διαφωνιών που ενδεχοµένως θα αναφύονται. 
 

Άρθρο 3 
 

Ευθύνες του Αναδόχου 
 
1. Συµφωνείται ρητά, ότι ο Ανάδοχος είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για κάθε ατύχηµα που τυχόν 

συµβεί κατά τη λειτουργία των κυλικείων ή και εξαιτίας τούτου, είτε σε εργαζόµενό του είτε σε 
προσωπικό του Α∆ΜΗΕ, είτε σε κάθε τρίτο. Οι τυχόν ζηµίες και βλάβες που ενδεχοµένων θα 
προξενηθούν στα ανωτέρω πρόσωπα βαρύνουν αποκλειστικά τον Ανάδοχο. Στις ζηµίες 
περιλαµβάνονται ιδίως, οι σωµατικές βλάβες, ο θάνατος και η εξ αυτών χρηµατική ικανοποίηση 
λόγω ηθικής βλάβης ή ψυχικής οδύνης, αλλά και οι υλικές ζηµίες σε κάθε τρίτο , εννοούµενου ως 
τέτοιου και του Α∆ΜΗΕ µετά του προσωπικού του. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να αναφέρει 
εγγράφως και εντός 24 ωρών, όλα τα ατυχήµατα τα οποία συµβούν τόσο στον Α∆ΜΗΕ, όσο και 
στο οικείο Αστυνοµικό τµήµα και στον Επιθεωρητή Εργασίας, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία 
και κανονισµούς. Επίσης, υποχρεούται να διαφυλάσσει το χώρο του ατυχήµατος, ως έχει. 

 
2. Ο Ανάδοχος απαλλάσσει τον Α∆ΜΗΕ από κάθε ευθύνη εκτός από εκείνες που ρητά αναφέρονται 

στην παρούσα Σύµβαση. 
 
3. Ο Ανάδοχος εγγυάται ότι διατηρεί και διαθέτει για την εκτέλεση του Αντικειµένου της παρούσας 

Σύµβασης άτοµα απολύτως κατάλληλα και δηλώνει ότι, επισκέφθηκε το χώρο όπου θα 
εκτελούνται οι εργασίες αυτές και έλαβε υπόψη του κάθε δυσχέρεια, η οποία θα µπορούσε 
ενδεχοµένως να παρουσιαστεί κατά την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του προς τον Α∆ΜΗΕ και 
αναλαµβάνει το συγκεκριµένο κίνδυνο αυτής της δυσχέρειας χωρίς να έχει δικαίωµα να ζητήσει 
οποιαδήποτε τυχόν επιβάρυνσή του πέραν από το συµβατικό τίµηµα. 

 
4. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να συµµορφώνεται αυστηρά προς όλους τους όρους της Σύµβασης και 

να εγγυάται την άρτια, πλήρη, ασφαλή, οικονοµική, εµπρόθεσµη σύµφωνα µε τους ισχύοντας 
σχετικούς Κανονισµούς και τους κανόνες της σύγχρονης Επιστήµης εκπόνηση των εργασιών της 
Σύµβασης και ότι αυτή δεν θα έχει ελαττώµατα. 
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5. Ο Ανάδοχος οφείλει να εφοδιάζει τον Α∆ΜΗΕ  µε όλες τις απαραίτητες γραπτές πληροφορίες, 

δεδοµένα, τα οποία ο Α∆ΜΗΕ θα ζητήσει, κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της Σύµβασης και τα οποία 
θεωρεί χρήσιµα για την πληρότητα ή ορθότητα αυτής. 

 
6. Ο Ανάδοχος είναι υπεύθυνος, σύµφωνα µε το αστικό και ποινικό δίκαιο για όλες τις πράξεις ή και 

παραλείψεις τόσο του ίδιου, όσο και των προστηθέντων του, που τυχόν θα συµβούν κατά την 
εκτέλεση της παρούσας Σύµβασης, είτε στο προσωπικό του, είτε στο προσωπικό του Α∆ΜΗΕ ή 
σε τρίτους, καθώς και τυχόν ζηµιές ή βλάβες που ενδεχοµένως προξενηθούν σ’ αυτούς. 

 
7. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να αποκαθιστά απροφάσιστα κάθε ζηµία, η οποία θα προκληθεί σε 

βάρος του Α∆ΜΗΕ, έστω κι αν αυτό οφείλεται σε ελαφρά ακόµα αµέλεια αυτού ή των 
προστηθέντων από αυτόν προσώπων. Σε περίπτωση µη αποκατάστασης των ανωτέρω ζηµιών 
από τον Ανάδοχο εντός ευλόγου προθεσµίας, ο Α∆ΜΗΕ θα δικαιούται να αποκαταστήσει ο ίδιος 
τις προκληθείσες σε αυτόν ζηµίες µε δαπάνες του Αναδόχου.  

 
Άρθρο 4 

 
Υποχρεώσεις Αναδόχου 

 
O Ανάδοχος, κατά την εκτέλεση των υποχρεώσεών του, που αναλαµβάνει µε τη Σύµβαση, που θα 
συναφθεί, υποχρεούται σε κάθε επιµέλεια. 
 
Ο Ανάδοχος ευθύνεται αλληλέγγυα και εις ολόκληρο κατά τις διατάξεις περί απαιτήσεων  του Αστικού 
Κώδικα για οποιαδήποτε παράβαση εκ µέρους του προσωπικού του. 
 
Ο Ανάδοχος εγγυάται την τιµιότητα και την φερεγγυότητα του προσωπικού του. 
 
Ο Ανάδοχος θα είναι πλήρως και αποκλειστικά µόνος υπεύθυνος έναντι του  Α∆ΜΗΕ, για την 
απαρέγκλιτη τήρηση της ισχύουσας εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας ως προς το 
απασχολούµενο από αυτόν προσωπικό, καθώς και ως προς το προσωπικό των Υπεργολάβων του, 
ενόψει της εκπλήρωσης των υποχρεώσεων της Σύµβασης. 
 
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί απαρεγκλίτως τις διατάξεις τις εργατικής και ασφαλιστικής 
νοµοθεσίας για το προσωπικό τους που θα απασχολείται στα πλαίσια της Σύµβασης, 
συµπεριλαµβανοµένων της καταβολής στο προσωπικό τους των νοµίµων αποδοχών, οι οποίες σε 
καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόµενων από την οικεία συλλογική 
Σύµβαση εργασίας, της τήρησης του νοµίµου ωραρίου, της καταβολής των εκ του νόµου 
προβλεπόµενων ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού τους, της αυστηρής τήρησης των όρων 
υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων κλπ. 
 
Για το σκοπό αυτό, ο Εργολάβος/Ανάδοχος, υποχρεούται, ιδίως:  

 
(α)   να καταβάλλει το µισθό των εργαζοµένων του αποκλειστικά µέσω Τραπεζών και να υποβάλλει 

τα σχετικά παραστατικά πληρωµής στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των 
όρων της Σύµβασης όργανο του Α∆ΜΗΕ και 

 
(β)  να προσκοµίσει στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης 
όργανο του  Α∆ΜΗΕ, οποιοδήποτε άλλο έγγραφο του ζητηθεί που είναι πρόσφορο να αποδείξει την 
τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας, όπως φωτοαντίγραφα των συµβάσεων εργασίας 
του προσωπικού του ή/και του προσωπικού του Υπεργολάβου που απασχολείται στα πλαίσια της 
Σύµβασης και καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της, θεωρηµένα από το ΙΚΑ αντίγραφα µισθολογικών 
καταστάσεων του προσωπικού του ή/και του προσωπικού των Υπεργολάβων, θεωρηµένα από το 
αρµόδιο Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης (ΣΕΠΕ), πίνακες προσωπικού οι οποίοι θα αναρτώνται, 
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κατά το νόµο, στο χώρο εκτέλεσης της Σύµβασης, αντίγραφα των εκκαθαριστικών µισθοδοσίας του 
προσωπικού του ή/και του προσωπικού του Υπεργολάβου, αντίγραφα ΑΠ∆ του ΙΚΑ κλπ. 
 
Ο Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα να αποστείλει αντίγραφο της Σύµβασης, καθώς και τα στοιχεία του 
απασχολούµενου στα πλαίσια της Σύµβασης προσωπικού του Εργολάβου/Αναδόχου ή/και του 
Υπεργολάβου, στο κατά τόπο αρµόδιο Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σώµατος Επιθεώρησης 
Εργασίας (ΣΕΠΕ), καθώς και στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, προκειµένου να ελεγχθεί η απαρέγκλιτη τήρηση της 
Εργατικής και Ασφαλιστικής νοµοθεσίας. 
 
Οι εργαζόµενοι του Αναδόχου είναι υποχρεωµένοι να φορούν κατά την εκτέλεση εργασιών στο 
πλαίσιο της σύµβασης και καθ’ όλη την παραµονή τους εντός των κτιρίων του Α∆ΜΗΕ αναγνωρίσιµη 
ενδυµασία (στολή) µε τα διακριτικά της εταιρείας του Αναδόχου,  να φέρουν σε εµφανή θέση κάρτα µε 
φωτογραφία και τα στοιχεία τους, από τα οποία θα προκύπτει το ονοµατεπώνυµό και η ειδικότητά 
τους. 
Την ενδυµασία του προσωπικού χορηγεί υπ΄ ευθύνη του ο Ανάδοχος και συµπεριλαµβάνει δύο 
θερινές και δύο χειµερινές για κάθε απασχολούµενο. 
 
Η κάρτα αυτή θα είναι έγκυρη µόνο εφόσον φέρει την υπογραφή του αρµόδιου για την 
παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της σύµβασης οργάνου του Α∆ΜΗΕ.  
Προκειµένου να θεωρηθεί κατά τον προαναφερόµενο τρόπο κάρτα για προσωπικό του Αναδόχου, 
απαιτείται ο Ανάδοχος να προσκοµίσει στο αρµόδιο, για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων 
της σύµβασης, όργανο του Α∆ΜΗΕ αντίγραφο της σύµβασης εργασίας που τον συνδέει µε το εν λόγω 
προσωπικό του ή άλλο έγγραφο του άρθρου 3 του π.δ. 156/94, από το οποίο να αποδεικνύεται η 
εγγραφή του εν λόγω προσωπικού σε αυτό. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να εξασφαλίσει τη λήψη 
καρτών και για το προσωπικό του που θα αντικαθιστά τους απόντες εργαζόµενους.  
Ουδείς εκ του προσωπικού του Αναδόχου θα απασχολείται στα πλαίσια εκτέλεσης της σύµβασης και 
θα εισέρχεται στο κτίριο του Α∆ΜΗΕ, εφόσον δεν είναι εφοδιασµένος µε την προαναφερόµενη κάρτα. 
Ο Ανάδοχος  υποχρεούται να  υποβάλλει αποδεικτικό υποβολής της ΑΠ∆, καθώς απόσπασµα 
ατοµικού λογαριασµού από το ΙΚΑ για κάθε απασχολούµενο από αυτόν, στα πλαίσια εκτέλεσης της 
παρούσας Σύµβασης,  από το οποίο θα αποδεικνύεται ότι έχει υποβληθεί Α.Π.∆., αµέσως µόλις αυτό 
οριστικοποιηθεί από το ΙΚΑ και είναι διαθέσιµο προς εκτύπωση. Τα αποσπάσµατα των ατοµικών 
λογαριασµών θα πρέπει να ταυτίζονται µε τις καθηµερινά υποβαλλόµενες, σύµφωνα µε την παρ. 6 του 
παρόντος άρθρου, καταστάσεις απασχόλησης του προσωπικού  του  Αναδόχου που αφορούν την  
ίδια  χρονική περίοδο. 
 
Ο Ανάδοχος είναι αποκλειστικά υπεύθυνος και υπόχρεος για την καταβολή των εισφορών στους 
οικείους ασφαλιστικούς οργανισµούς για το προσωπικό που απασχολεί στις υπόψη εργασίες, καθώς 
και για την πιστή τήρηση και εφαρµογή  των διατάξεων της κείµενης νοµοθεσίας περί ασφάλειας του 
προσωπικού.  
 
Σε περίπτωση διαπίστωσης καθ΄υποτροπή παραβίασης των εργασιακών και ασφαλιστικών 
δικαιωµάτων των εργαζοµένων του Αναδόχου, που απασχολούνται στα πλαίσια της Σύµβασης, ο  
Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα καταγγελίας της σύµβασης και µόνο για το λόγο αυτό, 
διατηρουµένων σε ισχύ των προβλέψεων και προθεσµιών που αφορούν στην καταγγελία της 
σύµβασης. Επιπροσθέτως, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 13 παρ. 1 του Κανονισµού Σύναψης 
Συµβάσεων του Α∆ΜΗΕ, ο Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα, πέραν των άλλων περιπτώσεων που 
προβλέπονται στο εν λόγω άρθρο του Κανονισµού Σύναψης Συµβάσεων, να αποκλείσει, µε απόφαση 
των αρµοδίων οργάνων της, από τις µελλοντικές διαδικασίες επιλογής, προσωρινά ή οριστικά, τον 
Ανάδοχο, εφόσον η σύµβαση καταγγέλθηκε από τον Α∆ΜΗΕ ο λόγω διαπίστωσης  παραβίασης των 
εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων σε αυτόν ή σε Υπεργολάβο αυτού. 
Κατά τα λοιπά, θα εφαρµόζεται η παρ. 2 του άρθρου 13 του Κανονισµού Σύναψης Συµβάσεων του 
Α∆ΜΗΕ. 
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Άρθρο 5 
 

Μέτρα Ασφαλείας 
 
Ο Ανάδοχος δηλώνει ρητά, ότι κατά την εκτέλεση των εργασιών θα προβαίνει κάθε φορά στη λήψη 
όλων των απαιτούµενων µέτρων ασφαλείας που, κατά τους κανόνες της τέχνης, τους τυχόν 
Κανονισµούς που ισχύουν και κατά την κρίση επιµελούς ανδρός, απαιτούνται για την ασφάλεια του 
προσωπικού του, του προσωπικού του Α∆ΜΗΕ και παντός τρίτου, καθώς και για την αποφυγή 
προκλήσεως οποιασδήποτε ζηµιάς στον Α∆ΜΗΕ ή σε τρίτους.   
Ο Ανάδοχος υποχρεούται να χορηγεί στο προσωπικό του όλα τα κατάλληλα Μέσα Ατοµικής 
Προστασίας (ΜΑΠ) που απαιτούνται για την ασφαλή εκτέλεση των εργασιών, να λαµβάνει όλα τα 
επιβαλλόµενα από το νόµο µέτρα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και να τηρεί τις 
υποχρεώσεις για τεχνικό ασφαλείας και γιατρό εργασίας, για εκτίµηση και πρόληψη επαγγελµατικού 
κινδύνου, για προστασία από βλαπτικούς παράγοντες και ενηµέρωση των εργαζοµένων κλπ. 
 

Άρθρο 6 
 

Φορολογικές Υποχρεώσεις 
 
Όλοι ανεξαίρετα οι σχετικά µε την παρούσα σύµβαση συναλλαγές και οι βάσει αυτής, πληρωµές, 
έκδοση αποδείξεων, τιµολογίων κ.λ.π. επιβεβληµένοι (όχι όµως και όσοι τυχόν θα επιβληθούν στο 
µέλλον) πάσης φύσεως φόροι, τέλη χαρτοσήµου, κρατήσεις, εισφορές από οποιαδήποτε αιτία υπέρ 
του ∆ηµοσίου, ∆ήµων και Κοινοτήτων, Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου και γενικά παντός 
τρίτου, οι προσαυξήσεις και τα τυχόν πρόστιµα που θα επιβληθούν, βαρύνουν αποκλειστικά και µόνο 
τον Ανάδοχο, µε εξαίρεση το ΦΠΑ που βαρύνει τον Α∆ΜΗΕ, όπως προβλέπεται παραπάνω (άρθρο 1 
παραγρ. 2).    
Η παραπάνω απαρίθµηση των επιβαρύνσεων έγινε εντελώς ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 
 

Άρθρο 7 
 

Προσωπικό του Αναδόχου 
 

1. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να προσκοµίσει στην Επιβλέπουσα Υπηρεσία αντίγραφα των 
συµβάσεων του προσωπικού του, που θα απασχολήσει για την εκτέλεση του αντικειµένου της 
παρούσας Σύµβασης και στην οποία θα αναγράφονται ο αριθµός της Σύµβασης, η περιγραφή 
των εργασιών, το ονοµατεπώνυµο του Αναδόχου και σε στήλες τα εξής στοιχεία: 

 α. Αύξων αριθµός 
 β. Ονοµατεπώνυµο και όνοµα πατρός του εργαζόµενου 
 γ. Ειδικότητα 
 δ. Αριθµός Ταυτότητας και Α.Φ.Μ. 
 ε. Αριθµός βιβλιαρίου ΙΚΑ 
 Αν κατά την εξέλιξη των εργασιών υπάρξει µεταβολή των στοιχείων των εργαζοµένων ο 

Ανάδοχος θα υποβάλλει συµπληρωµατική κατάσταση µε τα ως άνω στοιχεία. 
 
2. Το προσωπικό που θα εργάζεται, θα υπογράφει σε καταστάσεις που µε µέριµνα του Αναδόχου 

θα υπάρχουν και στις οποίες θα αναγράφονται ο αριθµός της Σύµβασης, τα στοιχεία του 
Αναδόχου και του Εκπροσώπου της Εταιρείας καθώς και η ηµεροµηνία. 

 Οι καταστάσεις αυτές θα προσκοµίζονται την επόµενη ηµέρα στον Εντεταλµένο εκπρόσωπο της 
Α∆ΜΗΕ. 

 
3. Το προσωπικό του Αναδόχου πρέπει να είναι εφοδιασµένο µε το απαραίτητο βιβλιάριο υγείας 

από το Υγειονοµικό και να είναι πιστοποιηµένο από τον ΕΦΕΤ σε θέµατα ασφάλειας και υγιεινής 
των τροφίµων (όπως προβλέπεται από τον ΕΚ 852/2004 παράρτηµα ΙΙ κεφ. ΧΙΙ). Σε περίπτωση 
επιβολής προστίµου από τις αρµόδιες Αρχές, λόγω µη εκπλήρωσης των προαναφεροµένων 
υποχρεώσεων, η ευθύνη και η δαπάνη θα βαρύνουν αποκλειστικά και µόνο τον Ανάδοχο. 
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4. Σε περίπτωση απουσίας των εργαζοµένων ο Ανάδοχος, ο οποίος θα είναι ενηµερωµένος από 

αυτούς για την απουσία τους, θα είναι υποχρεωµένος να τους αντικαταστήσει µε άλλους που θα 
πληρούν όλες τις προϋποθέσεις για την απασχόληση στο χώρο του κυλικείου και θα έχει 
ενηµερώσει σχετικά τον αρµόδιο υπάλληλο της ∆Α∆Υ. 

 
5. Ο Α∆ΜΗΕ έχει το δικαίωµα να ζητά µε έγγραφη ειδοποίηση προς τον Ανάδοχο, την 

αιτιολογηµένη αποµάκρυνση οποιουδήποτε εργαζοµένου του Αναδόχου που κρίνεται για 
οποιοδήποτε λόγο ως ακατάλληλος. Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωµένος χωρίς αντιρρήσεις να 
αποµακρύνει τον εργαζόµενο αυτό µε δικές του δαπάνες και δεν µπορεί να τον 
ξαναχρησιµοποιήσει για την εκτέλεση της παρούσας Σύµβασης, χωρίς προηγούµενη έγγραφη 
συναίνεση του Α∆ΜΗΕ. 

 
Άρθρο 8 

 
Υπερωριακή Εργασία - Εργασία τις Αργίες και Εορτές 

 
Η απασχόληση  του προσωπικού του Αναδόχου µπορεί να απαιτήσει υπερωριακή, νυχτερινή εργασία 
ή εργασία σε εορτές και αργίες. Σε  όλες τις  ως άνω περιπτώσεις και εφόσον έχει προηγηθεί έγκριση 
του Α∆ΜΗΕ για την µεταβολή των ωρών λειτουργίας του κυλικείου, θα  εφαρµόζονται απαρέγκλιτα για 
το υπόψη προσωπικό,  οι διατάξεις της Εργατικής Νοµοθεσίας και των άλλων σχετικών Νόµων.  
 

Άρθρο 9 
 

Τρόπος πληρωµής – ∆ικαιολογητικά 
 
1. Η πληρωµή του Αναδόχου θα γίνεται µε την προσκόµιση των εξής δικαιολογητικών: 
 
(α)   Τιµολόγιο Παροχής Υπηρεσιών, 
(β)   Πιστοποίηση καλής εκτέλεσης των εργασιών κατά τρόπο ικανοποιητικό και σύµφωνο µε τους  

όρους της παρούσας Σύµβασης από την Επιβλέπουσα Υπηρεσία, όπως αυτή καθορίζεται στο 
άρθρο 1 της παρούσας. Στην πιστοποίηση θα αναγράφονται και οι ηµέρες και ώρες λειτουργίας 
των κυλικείων, 

(γ)    Φορολογική Ενηµερότητα, 
(δ)    Ασφαλιστική Ενηµερότητα, 
(ε)    Υπεύθυνη ∆ήλωση του νοµίµου εκπροσώπου του Αναδόχου, στην οποία βεβαιώνεται ότι έχουν 

τηρηθεί απαρεγκλίτως οι διατάξεις της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας για το 
απασχολούµενο για την εκτέλεση της παρούσας Σύµβασης προσωπικό του Αναδόχου, για την 
περίοδο αναφοράς του τιµολογίου, 

(στ)  Αντίγραφο αποδεικτικού υποβολής Α.Π.∆. στο ΙΚΑ. Επιπλέον, ο Ανάδοχος θα προσκοµίζει και 
απόσπασµα ατοµικού λογαριασµού από το ΙΚΑ για κάθε απασχολούµενο από αυτόν, στα 
πλαίσια εκτέλεσης της παρούσας Σύµβασης,  από το οποίο θα αποδεικνύεται ότι έχει υποβληθεί 
Α.Π.∆., αµέσως µόλις αυτό οριστικοποιηθεί από το ΙΚΑ και είναι διαθέσιµο προς εκτύπωση. 

(ζ)  Αντίγραφα παραστατικών, από τα οποία αποδεικνύεται η καταβολή, µέσω τραπέζης, των 
αποδοχών του απασχολούµενου για την εκτέλεση της παρούσας Σύµβασης προσωπικού του 
Αναδόχου, για την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου και 

(η)    Κάθε άλλο έγγραφο, το οποίο ενδεχοµένως θα ζητηθεί από τα αρµόδια για την πληρωµή όργανα 
του Α∆ΜΗΕ, από το οποίο δύναται να αποδειχθεί η τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής 
νοµοθεσίας σχετικά µε το απασχολούµενο για την εκτέλεση της παρούσας Σύµβασης 
προσωπικό του Αναδόχου, για την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου. 

 
2.   Εξαιρουµένου του πρώτου µηνός, για κάθε µηνιαία πληρωµή του ο Ανάδοχος θα πρέπει να 

προσκοµίζει Υπεύθυνη ∆ήλωση Ν. 1599/86 ότι έχουν καταβληθεί στους εργαζόµενους τα 
δεδουλευµένα του προηγούµενου µηνός και ότι δεν υπάρχει καµιά άλλη αξίωση για οποιαδήποτε 
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χρηµατική καταβολή, που απορρέει από εργασία του προσωπικού που αφορά στην υπόψη  
παροχή Υπηρεσίας. 

 
3.  Σε περίπτωση που µε οιονδήποτε τρόπο γνωστοποιηθεί τεκµηριωµένα στον Α∆ΜΗΕ, ότι ο 

Ανάδοχος καθυστερεί αδικαιολόγητα την καταβολή δεδουλευµένων αποδοχών στο προσωπικό 
που απασχολεί στα πλαίσια της υπόψη σύµβασης (και δεδοµένων των επιπτώσεων που έχει 
στον Α∆ΜΗΕ αυτή η εκκρεµότητα), ρητά συµφωνείται στη Σύµβαση ότι ο Ανάδοχος εκχωρεί το 
δικαίωµα στον Α∆ΜΗΕ να δεσµεύσει αντίστοιχο ποσό (και µέχρι του ποσού που οφείλει ο 
Α∆ΜΗΕ στον Ανάδοχο από µεταξύ τους συµβάσεις) ώστε να καλύψει διεκδικήσεις των υπόψη 
εργαζοµένων από τον ίδιο. 

 
Άρθρο 10 

 
Ασφάλιση Αστικής Ευθύνης έναντι τρίτων 

 
Για την κάλυψη των κινδύνων που ενδέχεται να προκύψουν από την εκτέλεση του αντικειµένου της 
παρούσας Σύµβασης, ο Ανάδοχος είναι υποχρεωµένος, µε δικές του δαπάνες, να συνοµολογεί, 
διατηρεί και παρακολουθεί ασφάλιση “ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΕΝΑΝΤΙ ΤΡΙΤΩΝ”. 
Το αντικείµενο, η διάρκεια, τα όρια αποζηµίωσης καθώς και οι ειδικοί και γενικοί όροι που πρέπει να 
περιλαµβάνονται στο ασφαλιστήριο Συµβόλαιο της παραπάνω ασφάλισης, καθορίζονται στο 
συνηµµένο στην παρούσα σύµβαση “Τεύχος περί Ασφαλίσεων”. 
 

Άρθρο 11 
 

Απαγόρευση Υποκατάστασης και Εκχώρησης 
 
1. Ο Ανάδοχος δεν µπορεί να υποκαταστήσει τον εαυτό του, µερικώς ή ολικώς στην εκτέλεση των 

εκ της παρούσης σύµβασης υποχρεώσεών του, χωρίς την οπωσδήποτε προγενέστερη 
έγγραφη συναίνεση του  Α∆ΜΗΕ. 

  
2. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη και χωρίς νοµικό αποτέλεσµα για την Επιχείρηση, η 

µεταβίβαση ή εκχώρηση, από τον Εργολάβο/Ανάδοχο σε οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο, οποιασδήποτε απαίτησης ή δικαιώµατος ή αγωγής που µπορεί να έχει κατά της 
Επιχείρησης και προκύπτει από τη Σύµβαση ή σε σχέση µε αυτή, εάν γίνει χωρίς 
προηγούµενη έγγραφη έγκριση του  Α∆ΜΗΕ.  
Με την έγκρισή της, η Επιχείρηση µπορεί να καθορίζει την έκταση και τις προϋποθέσεις της 
εκχώρησης.  

 
Άρθρο 12 

 
∆ωσιδικία 

Πέραν των αναφεροµένων στο άρθρο 19 των Γενικών Όρων της ∆ιακήρυξης ισχύουν και τα 
ακόλουθα: 
 
1. Η παρούσα Σύµβαση διέπεται και ερµηνεύεται από την Ελληνική Νοµοθεσία. Για την επίλυση 

οποιασδήποτε διαφοράς ή διαφωνίας που θα προκύπτει από ή σε σχέση µε τη Σύµβαση και θα 
αφορά στο κύρος, την εκτέλεση, την εφαρµογή και την ερµηνεία της ως και τις σχέσεις γενικά που 
δηµιουργούνται από αυτή, συµφωνείται να καταβάλλεται προσπάθεια διευθέτησης µε φιλικό 
διακανονισµό µεταξύ του ∆ιευθυντή ∆Α∆Υ και του Αναδόχου.  

2. Αν η διαπραγµάτευση αυτή, που δεν είναι υποχρεωτική, δεν τελεσφορήσει, αποκλειστικά αρµόδια 
για την επίλυση των διαφορών είναι τα ∆ικαστήρια των Αθηνών. 
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Άρθρο 13 
 

Καταγγελία της Σύµβασης 
 
Πέραν των αναφεροµένων στο άρθρο 18 των Γενικών Όρων της ∆ιακήρυξης ισχύουν και τα 
ακόλουθα: 
 
1.  Εάν ο εργολάβος ήθελε παραβεί οποιονδήποτε από τους όρους και συµφωνίες της Σύµβασης, 

ρητά συνοµολογουµένων όλων σαν εξ ίσου ουσιωδών, ο  Α∆ΜΗΕ θα καταγγέλλει τη σύµβαση 
τηρουµένων κατά τα λοιπά των προβλέψεων και προθεσµιών του άρθρου 18 των Γενικών Όρων. 

 Σε περίπτωση τέτοιας καταγγελίας καταπίπτει υπέρ του  Α∆ΜΗΕ η αναφερόµενη στο άρθρο 7   
του τεύχους 1 «ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ» της παρούσας σύµβασης εγγύησης και επιπλέον ο Ανάδοχος 
υποχρεούται να αποκαταστήσει κάθε ζηµία του  Α∆ΜΗΕ, ανεξάρτητα από την κατάπτωση. 

  
 2. Τονίζεται ρητώς ότι η µη τήρηση των όρων που εµπεριέχονται στο Άρθρο 4 του παρόντος 

τεύχους των Ειδικών Όρων (υποχρεώσεις για τη διασφάλιση εργασιακών και ασφαλιστικών 
δικαιωµάτων εργαζοµένων) συνιστά λόγο καταγγελίας της Σύµβασης. 

 
 
 
 


