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ΣΧΕ∆ΙΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ 
 

 
 
 
Στην Αθήνα σήµερα την  .................................  µεταξύ των συµβαλλοµένων:                
 
 
Α)  του πρώτου των συµβαλλοµένων µε την επωνυµία Ανεξάρτητος ∆ιαχειριστής Μεταφοράς 

Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε. και διακριτικό τίτλο Α∆ΜΗΕ Α.Ε, που εδρεύει στην Αθήνα, οδός 
∆υρραχίου 89 & Κηφισού, όπως εν προκειµένω νόµιµα εκπροσωπείται από 
................................................................. και στο εξής θα αποκαλείται «Α∆ΜΗΕ» ή «Εταιρεία» 
 

Β)  του δεύτερου των συµβαλλοµένων Εταιρείας  .............................................................. που εδρεύει  
στ.................................. ........................................................................ και εκπροσωπείται νόµιµα 
από τον κ. ............................................... και στο εξής θα αποκαλείται Ανάδοχος ή Πάροχος, 
συνοµολογήθηκε η Σύµβαση αυτή και συµφωνήθηκαν οι όροι που  αναγράφονται παρακάτω, 
χωρίς καµιά επιφύλαξη. 

Άρθρο 1 
Τεύχη της Σύµβασης 

 
1. Η Σύµβαση αποτελείται από τα παρακάτω Τεύχη τα οποία  υπογεγραµµένα   από   τα 

συµβαλλόµενα   µέρη και αποτελούν  ένα   ενιαίο  σύνολο :  
 

Τεύχος 1  :    Συµφωνητικό   
Τεύχος 2  :    Τεχνική Περιγραφή  Έργου 
Τεύχος 3  :    Ειδικοί Όροι   
Τεύχος 4  :    Γενικοί Όροι   
Τεύχος 5  :   Υποδείγµατα 
Τεύχος 6  :   Ασφαλίσεις 
Τεύχος 7  :   Στοιχεία Αναδόχου 
 

2. Ρητά  συµφωνείται µεταξύ των συµβαλλοµένων µερών ότι, η Σύµβαση αυτή αποτελεί τη µοναδική 
συµφωνία που υπάρχει µεταξύ τους για τις  υπόψη  υπηρεσίες  και    ότι όλα τα έγγραφα που 
τυχόν  ανταλλάχθηκαν  µεταξύ τους ,  πριν από την υπογραφή της, καθώς και οι τυχόν   
συζητήσεις και συµφωνίες,   οποιασδήποτε   φύσης και περιγραφής,  που έγιναν  προφορικά ή 
σιωπηρά και δεν συµπεριλήφθηκαν  στη Σύµβαση  αυτή  θεωρούνται    ότι  δεν έχουν ισχύ, ότι 
στερούνται οποιουδήποτε νοµικού αποτελέσµατος, ότι δε θα δεσµεύουν τους συµβαλλόµενους και  
ότι δε θα ληφθούν υπόψη για την ερµηνεία των όρων της Σύµβασης αυτής. 
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 Οποιαδήποτε πράξη ή ενέργεια του Αναδόχου, απαραίτητη για την ολοκλήρωση των  υπηρεσιών 
πρέπει να είναι σε απόλυτη συµφωνία προς τις απαιτήσεις και τις διατάξεις της Σύµβασης, ακόµη 
και αν η πράξη ή ενέργεια αυτή δεν αναφέρεται ειδικά στη Σύµβαση. 
 

3. Επίσης συµφωνείται ρητά ότι, όλοι οι όροι της Σύµβασης είναι εξ ίσου ουσιώδεις και ότι κάθε 
µελλοντική τροποποίηση οποιουδήποτε, θα γίνεται µόνο εγγράφως (Συµπληρώµατα,  Εντολές 
Τροποποιήσεως κλπ.). 

Άρθρο 2 
Αντικείµενο της Σύµβασης 

 
1. Με τη Σύµβαση   αυτή   η  Εταιρεία   αναθέτει   και ο Ανάδοχος αναλαµβάνει την υποχρέωση να 

προβεί στη  φύλαξη, περιουσιακών  στοιχείων, στελεχών  και  προσωπικού  της Εταιρείας στις 
εγκαταστάσεις του  «...............................................................................»  απολύτως σύµφωνα µε 
τους όρους της σύµβασης και την τεχνική περιγραφή της Υπηρεσίας. 

 
2. Στην έννοια της υπόψη εργασίας περιλαµβάνονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά τα ακόλουθα: 

Φύλαξη  εγκαταστάσεων ,  περιουσιακών  στοιχείων , στελεχών  και  προσωπικού  της Εταιρείας 
µε την υποστήριξη ανθρώπινου δυναµικού και ηλεκτρονικών µέσων. 
Ειδικότερα προβλέπεται η Ανάδοχος εταιρεία να αναλάβει  τη  φύλαξη των εγκαταστάσεων της  
Εταιρείας όπως αναλυτικά αναγράφονται στην τεχνική περιγραφή του Έργου                                     

Η  Εταιρεία δύναται να τροποποιήσει  κατά  τις  ανάγκες  της,   τον  αριθµό  των  φυλακτικών  
σηµείων   χωρίς  περιορισµό  και  ο  Ανάδοχος   να  το  αποδεχθεί   µε  το  συµφωνηµένο  τίµηµα,  
κ.λ.π.      

 
Άρθρο 3 

Συµβατικό Τίµηµα 
 

1.  Το Συµβατικό Μηνιαίο Τίµηµα της εργασίας ανέρχεται  στο ποσό των ............................... ΕΥΡΩ 
(€.....................) πλέον ΦΠΑ, είναι σταθερό,  ήτοι συνολικό  Συµβατικό Τίµηµα  
..........................................................................................  ΕΥΡΩ (€.....................). 

 
Ο Ανάδοχος παραιτείται του δικαιώµατος να ζητήσει αύξηση ή αναπροσαρµογή αυτού για 
οποιοδήποτε λόγο ή αιτία και ιδιαίτερα για τους λόγους του άρθρου 388 Α.Κ. ,δοθέντος ότι τον 
κίνδυνο της µεταβολής των οικονοµικών συνθηκών τον θεωρεί  ενδεχόµενο και τον αποδέχεται. Ο 
Ανάδοχος εκτός από το  ως άνω συµφωνούµενο αντάλλαγµα, καµία άλλη αµοιβή δεν δικαιούται. 

 
2. Στο Συµβατικό Τίµηµα περιλαµβάνονται όλοι οι φόροι καθώς και οι επιβαρύνσεις που 

προβλέπονται από την εργατική και ασφαλιστική νοµοθεσία πλην του ΦΠΑ που βαρύνει την 
Εταιρεία. 

 
3. Το συµβατικό τίµηµα καλύπτει όλα τα φυλακτικά  σηµεία που αναφέρονται στην περιγραφή του 

έργου µε 24ωρη κάλυψη ανεξαρτήτως ηµέρας συµπεριλαµβανοµένων εορτών ή επετείων  και 
στην τιµή περιλαµβάνονται όλες οι δαπάνες οι σχετικές µε την εργασία. Ενδεικτικά και όχι 
περιοριστικά αναφέρονται οι δαπάνες : εργατικά εν γένει (ηµεροµίσθια µε κάθε µορφής 
προσαύξηση, εργοδοτικές εισφορές, επιδόµατα ειδικά, αδειών κλπ., δώρα, αποζηµιώσεις ηµέρες 
αναπαύσεων φυλάκων κλπ), εξοπλισµός σε άριστη κατάσταση ασφαλιστικές  καλύψεις και 
εισφορές, εργολαβικό όφελος και γενικά κάθε δαπάνη που έχει απαιτηθεί για το σκοπό αυτό. 

  
Άρθρο 4 

∆ιασφάλιση τήρησης εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας 
 
1.  Ο Ανάδοχος θα είναι πλήρως και αποκλειστικά µόνος υπεύθυνος έναντι του Α∆ΜΗΕ για την 

απαρέγκλιτη τήρηση της ισχύουσας εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας ως προς το 
απασχολούµενο από αυτόν προσωπικό ενόψει της εκπλήρωσης των υποχρεώσεων της 
Σύµβασης. 

 
2. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί απαρεγκλίτως τις διατάξεις της εργατικής και ασφαλιστικής 

νοµοθεσίας για το προσωπικό του που θα απασχολείται στα πλαίσια της Σύµβασης,  
συµπεριλαµβανοµένων της καταβολής στο προσωπικό του των νοµίµων αποδοχών, οι οποίες σε 
καµία   περίπτωση  δεν  µπορεί  να  είναι  κατώτερες  των προβλεπόµενων   από  την  συλλογική  
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σύµβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι, της τήρησης του νοµίµου ωραρίου, της 
καταβολής των εκ του νόµου προβλεπόµενων ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού του, της 
αυστηρής τήρησης των όρων υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και πρόληψης του 
επαγγελµατικού κινδύνου. 
 
Για το σκοπό αυτό, ο Ανάδοχος, υποχρεούται, ιδίως : 

 
(α) να καταβάλλει το µισθό των εργαζοµένων του αποκλειστικά µέσω Τραπεζών και να υποβάλλει 

τα σχετικά παραστατικά πληρωµής στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των 
όρων της Σύµβασης όργανο του Α∆ΜΗΕ. 

 
(β)  να προσκοµίσει στο αρµόδιο για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης 

όργανο του Α∆ΜΗΕ, οποιοδήποτε άλλο έγγραφο του ζητηθεί που είναι πρόσφορο να 
αποδείξει την τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας, όπως φωτοαντίγραφα των 
συµβάσεων εργασίας του προσωπικού του που απασχολείται στα πλαίσια της Σύµβασης και 
καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της, θεωρηµένα από το ΙΚΑ αντίγραφα µισθολογικών 
καταστάσεων του προσωπικού του, θεωρηµένα από το αρµόδιο Τµήµα Κοινωνικής 
Επιθεώρησης (ΣΕΠΕ), πίνακες προσωπικού οι οποίοι θα αναρτώνται, κατά το νόµο, στο 
χώρο εκτέλεσης της Σύµβασης, αντίγραφα των εκκαθαριστικών µισθοδοσίας του προσωπικού 
του, αντίγραφα ΑΠ∆ του ΙΚΑ κλπ. 
Ο Ανάδοχος υπέχει τις παραπάνω έναντι του Α∆ΜΗΕ υποχρεώσεις για το προσωπικό που ο 
ίδιος θα απασχολεί για την εκτέλεση της Σύµβασης, υποσχόµενος και εγγυώµενος την ορθή 
τήρησή τους. 

 
3.  Ο Α∆ΜΗΕ διατηρεί το δικαίωµα να αποστείλει αντίγραφο της Σύµβασης, καθώς και τα στοιχεία του 

απασχολούµενου στα πλαίσια της Σύµβασης προσωπικού του Αναδόχου  στο κατά τόπο αρµόδιο 
Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης του  Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), καθώς και στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, προκειµένου να ελεγχθεί η απαρέγκλιτη τήρηση της Εργατικής και Ασφαλιστικής 
νοµοθεσίας. 

                                                                 
4.  Το προσωπικό του Αναδόχου είναι υποχρεωµένο να φορά κατά την εκτέλεση εργασιών στα 

πλαίσια της Σύµβασης και καθ’ όλη την παραµονή του εντός  των εγκαταστάσεων και κτιρίων της 
Εταιρείας ενιαία και αναγνωρίσιµη ενδυµασία (στολή) µε τα διακριτικά της  εταιρείας του Αναδόχου 
και θα φέρει σε εµφανή θέση κάρτα µε φωτογραφία και τα στοιχεία του, από τα οποία θα 
προκύπτει το ονοµατεπώνυµό και η ειδικότητά του. Η κάρτα αυτή θα είναι έγκυρη µόνο εφόσον 
φέρει την υπογραφή του αρµόδιου για την παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της 
Σύµβασης οργάνου του Α∆ΜΗΕ. Προκειµένου να θεωρηθεί κατά τον προαναφερόµενο τρόπο 
κάρτα για προσωπικό του Αναδόχου απαιτείται ο Ανάδοχος να προσκοµίσει στο αρµόδιο για την 
παρακολούθηση και εφαρµογή των όρων της Σύµβασης όργανο του Α∆ΜΗΕ αντίγραφο της 
συµβάσεως εργασίας που τον συνδέει µε το εν λόγω προσωπικό του ή άλλο έγγραφο του άρθρου 
3 του π.δ. 156/94, καθώς και αντίγραφο του Ειδικού Βιβλίου Νεοπροσλαµβανόµενου προσωπικού 
του ΙΚΑ, από το οποίο να αποδεικνύεται η εγγραφή του εν λόγω προσωπικού σε αυτό. Ο 
Ανάδοχος υποχρεούται να εξασφαλίσει τη λήψη καρτών και για το προσωπικό του που θα 
αντικαθιστά τους απόντες εργαζόµενους. 
Ουδείς εκ του προσωπικού του Αναδόχου θα απασχολείται στα πλαίσια εκτέλεσης της Σύµβασης 
και θα εισέρχεται στις εγκαταστάσεις και τα κτίρια της Εταιρείας, εφόσον δεν είναι εφοδιασµένος µε 
την προαναφερόµενη κάρτα. 
 

5.  Ο Ανάδοχος υποχρεούται να χορηγεί στο προσωπικό του όλα τα κατάλληλα Μέσα Ατοµικής 
Προστασίας (ΜΑΠ) αναλόγως των εκτελουµένων εργασιών, να λαµβάνει όλα τα επιβαλλόµενα 
από το νόµο µέτρα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και να τηρεί τις υποχρεώσεις για 
τεχνικό ασφαλείας και γιατρό εργασίας, για εκτίµηση και πρόληψη  επαγγελµατικού κινδύνου, για 
προστασία από βλαπτικούς παράγοντες και ενηµέρωση των εργαζοµένων κλπ. 

 
6.  Σε περίπτωση απασχόλησης του εργαζοµένου πέραν της κανονικής του εργασίας, υπερωρία, η 

Αναγγελία στην Επιθεώρηση Εργασίας θα κοινοποιείται και στην Εταιρεία. 
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Άρθρο 5 

Τρόπος Πληρωµής – Καταβολή τιµήµατος 
 
Η καταβολή της αξίας της εκάστοτε πραγµατοποιηθείσας υπηρεσίας προς τον  Ανάδοχο θα γίνεται 
από τον Α∆ΜΗΕ µετά την εκτέλεση των εργασιών και εφόσον  πιστοποιείται η εκτέλεση όλων των 
εργασιών κατά τρόπο ικανοποιητικό και σύµφωνα µε  τους όρους της Σύµβασης.   
Η πιστοποίηση θα γίνεται στο τέλος κάθε µήνα από την Επιβλέπουσα Υπηρεσία µε  σύνταξη 
πρωτοκόλλου εκτέλεσης εργασιών. 
                                                           
Η πληρωµή θα γίνεται σύµφωνα µε τους όρους της σύµβασης την 24η ηµέρα του µεθεπόµενου µήνα, 
από την ηµεροµηνία υποβολής στην Εταιρεία όλων των παρακάτω δικαιολογητικών, τα οποία θα 
πρέπει να είναι επαρκή και πλήρη : 
 
1.   Τιµολόγιο του Αναδόχου υπέρ του Α∆ΜΗΕ. 
2.   Φορολογική Ενηµερότητα.  
3.   Ασφαλιστική Ενηµερότητα.  
4.  Υπεύθυνη ∆ήλωση του νόµιµου εκπροσώπου του Αναδόχου µε την οποία  θα βεβαιώνεται ότι 

έχουν τηρηθεί απαρεγκλίτως οι διατάξεις της Εργατικής και Ασφαλιστικής Νοµοθεσίας για το 
απασχολούµενο Προσωπικό από αυτόν για την περίοδο  αναφοράς του τιµολογίου. 

5.  Αναλυτικές Περιοδικές ∆ηλώσεις (ΑΠ∆) ή θεωρηµένα από το ΙΚΑ αντίγραφα µισθολογικών 
καταστάσεων του προσωπικού του Αναδόχου  για την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου. 

6.  Αντίγραφα παραστατικών, από τα οποία αποδεικνύεται η καταβολή µέσω Τραπέζης των 
αποδοχών των εργαζοµένων στον Ανάδοχο.                                                                  

7.  Κάθε άλλο έγγραφο που δύναται να αποδείξει την τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής 
νοµοθεσίας για το προσωπικό που απασχολήθηκε την περίοδο αναφοράς του τιµολογίου, το 
οποίο τυχόν θα ζητηθεί από τα αρµόδια όργανα του Α∆ΜΗΕ 

8.   Σε περίπτωση αργίας ως ηµεροµηνία εξόφλησης των τιµολογίων θα θεωρείται η αµέσως επόµενη 
ηµέρα.  

 
Τα παραπάνω δικαιολογητικά θα κατατίθενται στην ∆ΑΠΜ, η οποία προ της καταβολής της 
συµφωνηθείσας αµοιβής θα ελέγχει την πρόοδο, την καλή εκτέλεση του έργου, καθώς και την τήρηση 
των Γενικών και Ειδικών Όρων της Σύµβασης. 
                                                                

Άρθρο 6 
Πρόγραµµα  Εκτέλεσης Έργου 

 
 Ο   Ανάδοχος   αναλαµβάνει    την  υποχρέωση   να   εκτελέσει  το Έργο για διάστηµα ενός έτους από 
την ηµεροµηνία   έναρξης της   Σύµβασης ήτοι την 01-12-2012. 
  

Άρθρο  7 
Ασφαλιστική  Κάλυψη  

 
Η  ευθύνη   του  Αναδόχου   µε  βάση   την  παρούσα  καλύπτεται  Ασφαλιστικά  µέχρι  ανώτατου 
ποσού 1.000.000 ΕΥΡΩ για υλικές ζηµιές και σωµατικές βλάβες, βάσει  Ασφαλιστηρίου  Συµβολαίου  
που  τηρεί  σε  αναγνωρισµένη  Ελληνική  Εταιρεία  και  µόνο  για  θετικές  ζηµιές  αποκλειόµενης  
κάθε  άλλης  αξίωσης, οφειλόµενη  αποκλειστικά  στη  µη  εκτέλεση  ουσιώδους  µέρους  της  
Σύµβασης  όπως  αναλυτικά   αναφέρεται  παραπάνω.  
 

Άρθρο   8 
Εγγυητική  Επιστολή Καλής  Εκτέλεσης 

 
1.  Ο  Ανάδοχος   κατέθεσε  στην  Εταιρεία, την υπ’ αριθ. ............................................... Εγγυητική     

Επιστολή  Καλής Εκτέλεσης, ποσού ......................................................... EΥΡΩ (€.......................) 
της .......................................................... για την ακριβή, πιστή και εµπρόθεσµη εκτέλεση όλων 
των όρων και συµφωνιών της παρούσας Σύµβασης. 

 
 2. Η Εταιρεία, κατά την κρίση της, δικαιούται να  κηρύξει καταπεσούσα την  Εγγυητική  Επιστολή 

Καλής Εκτέλεσης,  µερικά   ή  ολικά,  λόγω οποιασδήποτε  απαίτησής  της  κατά του Αναδόχου  
που απορρέει από τη Σύµβαση.          
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3. Με την προϋπόθεση  ότι, στο µεταξύ δε θα συντρέξει λόγος για κατάπτωση,  η Εγγυητική 

Επιστολή Καλής Εκτέλεσης θα επιστραφεί στην Τράπεζα µετά την  Λήξη  του   Έργου και την 
πλήρη και εµπρόθεσµη εκτέλεση της Σύµβασης και την πλήρη εκκαθάριση της, µετά από αίτηση 
του Αναδόχου 

 
Άρθρο   9 

Ποινικές Ρήτρες 
 

1. Aνεξάρτητα και πέρα από τα δικαιώµατα της Εταιρείας που προκύπτουν από τους Γενικούς 
Όρους ο Ανάδοχος υποχρεούται, χωρίς αντιρρήσεις, να καταβάλει στην Εταιρεία Ποινική Ρήτρα 
για λόγους που οφείλονται στην µη τήρηση των όρων της Σύµβασης λόγω υπαιτιότητάς του, ίση 
µε το 1% του συµβατικού τιµήµατος, για κάθε όρο που παρέβη. 

 
2.  Το σύνολο των παραπάνω Ποινικών Ρητρών δεν µπορεί να υπερβεί το  5% του Συµβατικού  

Τιµήµατος, προσαυξηµένου µε τα τιµήµατα των τυχόν προσθέτων εργασιών και των 
συµπληρωµάτων της Σύµβασης. 

 
3. Πλέον των ανωτέρω, για κάθε ηµέρα που αποδεδειγµένα δεν καταβλήθηκε είτε η νόµιµη αµοιβή 

είτε η νόµιµη ασφαλιστική εισφορά για ένα (1) µέλος του προσωπικού του Αναδόχου ή 
υπεργολάβου του ο Ανάδοχος θα καταβάλει ποινική ρήτρα εκατόν πενήντα ΕΥΡΩ (€ 150). 

 
4. Οι Ποινικές Ρήτρες για τις ανωτέρω παραβάσεις επιβάλλονται από την Επιβλέπουσα Υπηρεσία 

(∆ΣΣΜ) και παρακρατούνται από την αµέσως επόµενη, µετά την επιβολή τους, πληρωµή προς 
τον Ανάδοχο. 

 
Άρθρο  10 

Προσωπικό Αναδόχου 
     

Συµφωνείται ρητά  ότι  η  προτεινόµενη  Σύµβαση  έχει  χαρακτήρα  µίσθωσης  ανεξαρτήτων  
υπηρεσιών ,  δεδοµένου  ότι  η  ευθύνη   του  Αναδόχου  εξαντλείται   στην   προσήκουσα 
εκπλήρωση  των  συµβατικών του υποχρεώσεων - υπηρεσιών  όπως  αναλυτικά  αναφέρονται  
παραπάνω.  
Κατά συνέπεια, ο Ανάδοχος και το προσωπικό που θα απασχολεί, σε καµιά περίπτωση δε θα 
θεωρούνται προσωπικό του Α∆ΜΗΕ, µε οποιαδήποτε έννοια, ο δε χρόνος εκτέλεσης του µε την 
παρούσα σύµβαση συµφωνηµένου έργου,  σε καµία περίπτωση δεν λογίζεται ως χρόνος 
υπηρεσίας και ασφάλισης στον Α∆ΜΗΕ 
 

1.  Ο Ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει, µε δική του ευθύνη και δαπάνες, όλο το προσωπικό που 
απαιτείται για  την εκπλήρωση των υποχρεώσεων  του που προκύπτουν από τη Σύµβαση και  
είναι υπεύθυνος, δυνάµει του Αστικού    και   Ποινικού Ελληνικού ∆ικαίου,  για όλες τις πράξεις ή 
και παραλείψεις του    εν λόγω προσωπικού, που σχετίζoνται µε το Έργο. 

 
Το  προσωπικό  που  απασχολεί  ο Ανάδοχος  για την εκτέλεση  του  Έργου  ασχέτως  
ειδικότητας,   πρέπει  να   είναι  ικανό,  αριθµητικά επαρκές, ειδικευµένο  και  να  έχει όλα  τα  
προσόντα  και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από την Ελληνική Νοµοθεσία και τους 
σχετικούς Κανονισµούς, ώστε να εξασφαλίζεται η σωστή φύλαξη των εγκαταστάσεων.  
 
Το προσωπικό που θα διαθέσει ο Ανάδοχος για την κάλυψη των αναγκών της παρούσας 
σύµβασης θα πρέπει εκτός από την κατά νόµο άδεια εργασίας να πληροί τις παρακάτω 
προϋποθέσεις : 

 
1.1  Να είναι Έλληνες πολίτες, ηλικίας 26-50 ετών (άνδρες – γυναίκες) 
 

  1.2     Να έχουν προϋπηρεσία ως προσωπικό ασφαλείας τουλάχιστον ένα έτος 
 

2. Ο Ανάδοχος υποχρεούται αµέσως µετά την υπογραφή της σύµβασης να παραδώσει στην 
προϊσταµένη Υπηρεσία κατάσταση µε τα στοιχεία που αφορούν στο προσωπικό που πρόκειται να 
απασχοληθεί στις εγκαταστάσεις του Α∆ΜΗΕ που αφορούν τη σχετική σύµβαση. 
Μέσα σε δέκα (10) µέρες από την υπογραφή της σύµβασης θα προσκοµίζονται για κάθε 
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εργαζόµενο – η :  
 
- Κατάσταση προσωπικού θεωρηµένη από την αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας στην οποία να 

περιλαµβάνονται τα άτοµα που θα απασχοληθούν ανά κτιριακή εγκατάσταση στη φύλαξη των 
εγκαταστάσεων του Α∆ΜΗΕ που αφορούν τη σχετική σύµβαση. 

- Επικυρωµένο αντίγραφο της άδειας Εργασίας του προσωπικού ασφαλείας (Ν. 2518/97 µε 
συνηµµένες δύο πρόσφατες φωτογραφίες ή αν δεν έχει εκδοθεί, αντίγραφο της απόδειξης 
κατάθεσης δικαιολογητικών από το Αστυνοµικό τµήµα. 

- Απόσπασµα Ποινικού µητρώου ή (θεωρηµένο αντίγραφο). 
- Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης τύπου Α. 
- Πιστοποιητικά που εκδίδονται από αρµόδια κατά περίπτωση αρχή, από τα οποία να 

προκύπτει η πλήρης κοινωνική ασφάλιση του προσωπικού που απασχολείται στην παροχή 
υπηρεσιών φύλαξης των εγκαταστάσεων του Α∆ΜΗΕ που αφορούν τη σχετική σύµβαση. 

 
4. Επισηµαίνεται ότι ο ανάδοχος δεν θα µπορεί να αντικαταστήσει το προσωπικό για το οποίο έχει 

προσκοµίσει τα παραπάνω δικαιολογητικά χωρίς την προηγούµενη έγγραφη συγκατάθεση της 
προϊστάµενης Υπηρεσίας. Η αίτηση αντικατάστασης θα πρέπει να υποβάλλεται στην προϊστάµενη 
Υπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες πριν την πραγµατοποίηση, µε παράλληλη κατάθεση όλων 
των δικαιολογητικών του αντικαταστάτη και θα αναλαµβάνει µετά τη σχετική έγκριση της 
προϊσταµένης Υπηρεσίας. Στην παρούσα περίπτωση δεν περιλαµβάνονται έκτακτα παραστατικά 
όπως ασθένεια όπως αιφνίδια αποχώρηση προσωπικού. 

 Η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει την άµεση αντικατάσταση µέλους ή µελών του προσωπικού του 
Αναδόχου, ο οποίος και υποχρεούται να προβεί σ΄ αυτήν άµεσα. 

 
5. Η Εταιρεία  έχει  το δικαίωµα να ζητά, µε έγγραφη ειδοποίηση προς τον Ανάδοχο,  την 

αποµάκρυνση οποιουδήποτε  µέλους  του προσωπικού  του, που κρίνεται  για οποιοδήποτε 
βάσιµο  λόγο ως ακατάλληλο.  Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωµένος  χωρίς  αντιρρήσεις  να  
αποµακρύνει  το  µέλος  αυτό  του προσωπικού του µε  δικές  του  δαπάνες και δε µπορεί να το 
ξαναχρησιµοποιήσει στο Έργο, χωρίς προηγούµενη γραπτή έγκριση της Εταιρείας. 

 
6. Ο Ανάδοχος  αναλαµβάνει την πλήρη ευθύνη, σύµφωνα µε τους όρους και τις προβλέψεις που 

καθορίζονται στο Άρθρο αυτό, για το δικό του προσωπικό. 
 

                                                          
Άρθρο 11 

  Αποζηµίωση κλοπής 
 

Ο Ανάδοχος εφόσον αποδειχθεί νοµικά και µέσα από τις διαδικασίες της Εταιρείας ότι έχει 
διαπραχθεί κλοπή, υποχρεούται να αποζηµιώσει την Εταιρεία. 

                                                              
Άρθρο 12 

Αντικατάσταση  Προσωπικού 
 

Ο Ανάδοχος, δεν θα µπορεί να αντικαταστήσει το προσωπικό που θα έχει αναφερθεί στη 
σύµβαση, χωρίς την προηγούµενη έγγραφη συγκατάθεση της Προϊσταµένης Υπηρεσίας της 
Εταιρείας. 

 
Άρθρο 13 

Παράβαση Σύµβασης- ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 
 
1.  Εάν ο Ανάδοχος ήθελε παραβεί οποιονδήποτε από τους όρους και  συµφωνίες της παρούσας 

σύµβασης, ρητά συνοµολογουµένων όλων σαν εξ ίσου ουσιωδών,  ο Α∆ΜΗΕ θα καταγγέλλει τη 
Σύµβαση σε δεκαπέντε (15) ηµέρες µε έγγραφη ανακοίνωσή της προς τον Εργολάβο. 

 
Σε περίπτωση τέτοιας καταγγελίας καταπίπτει υπέρ του Α∆ΜΗΕ  η αναφερόµενη στο άρθρο  8  
της παρούσας σύµβασης εγγύηση και επιπλέον ο Εργολάβος υποχρεούται, σε περίπτωση που 
δεν αρθούν οι λόγοι της καταγγελίας  να αποζηµιώσει τον Α∆ΜΗΕ για κάθε θετική και αποθετική 
ζηµία που θα υποστεί από την αιτία αυτή, ανεξάρτητα από την κατάπτωση. 
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Η καταγγελία γίνεται µε έγγραφο που επιδίδεται µε δικαστικό επιµελητή στον Ανάδοχο και οι 
συνέπειές της αρχίζουν την 21η ηµέρα από την επίδοση. Αν αρθούν οι λόγοι που την προκάλεσαν 
και γνωστοποιηθεί η άρση αυτών γραπτώς, µετά από έγγραφη αποδοχή της άρσης εκ µέρους του 
Α∆ΜΗΕ, η καταγγελία θεωρείται ως µη γενόµενη. 

 
2.  Ο Α∆ΜΗΕ έχει το δικαίωµα να καταγγείλει αζηµίως γι’ αυτόν  τη Σύµβαση οποτεδήποτε χωρίς 

υπαιτιότητα του Αναδόχου,  αφού τον ενηµερώσει προηγουµένως προ 20 ηµερών, µε έγγραφο 
που επιδίδεται µε δικαστικό επιµελητή. 

 
3.  Ο Α∆ΜΗΕ δικαιούται επίσης να καταγγείλει την παρούσα, σε περίπτωση που ο Ανάδοχος 

πτωχεύσει ή υπαχθεί στο άρθρο 99 του Πτωχευτικού Κώδικα. 
 

4. Τονίζεται ρητώς ότι η µη τήρηση των όρων που εµπεριέχονται στο άρθρο 4  του παρόντος 
τεύχους της Σύµβασης Παροχής Υπηρεσιών (υποχρεώσεις για τη διασφάλιση εργασιακών και 
ασφαλιστικών δικαιωµάτων εργαζοµένων) συνιστά λόγο καταγγελίας της Σύµβασης. 

 
Άρθρο 14 

Απαγόρευση υποκατάστασης και εκχώρησης 
 
1. Ο Ανάδοχος  δεν µπορεί να υποκαταστήσει άλλον, µερικώς ή ολικώς ή µε υπεργολαβία , στην 

εκτέλεση των εκ της παρούσης σύµβασης υποχρεώσεών του, χωρίς την οπωσδήποτε 
προγενέστερη έγγραφη συναίνεση του Α∆ΜΗΕ. 

 
2. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη και χωρίς νοµικό αποτέλεσµα για την Εταιρεία, η 

µεταβίβαση ή εκχώρηση , από τον Ανάδοχο σε οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο,  
οποιασδήποτε απαίτησης ή  δικαιώµατος ή αγωγής που µπορεί να έχει κατά της Εταιρείας και 
προκύπτει από τη Σύµβαση ή σε σχέση µε αυτή , εάν γίνει χωρίς προηγούµενη έγγραφη έγκριση 
του Α∆ΜΗΕ. Με την έγκρισή της, η Εταιρεία µπορεί να καθορίζει την έκταση και τις προϋποθέσεις 
της εκχώρησης. 

 
 

Άρθρο  15 
∆ωσιδικία 

 
Για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς η οποία αναφύεται από την παρούσα Σύµβαση αποκλειστικά 
αρµόδια θα είναι τα δικαστήρια της Αθήνας. 

 
Άρθρο  16 

Εκπλήρωση Υποχρεώσεων του Εργολάβου 
 

Ο Ανάδοχος δεν δικαιούται για οποιοδήποτε λόγο ή αιτία να αρνηθεί την εκπλήρωση της παροχής του. 
Επίσης, δηλώνει ανεπιφύλακτα ότι   παραιτείται   ρητά από    όλα τα  τυχόν δικαιώµατά του που 
απορρέουν από τα άρθρα 326-329 του Α.Κ. 

 
Άρθρο  17 

Ισχύς της Σύµβασης 
 

Η   Σύµβαση   τίθεται    σε    ισχύ από την 01-12-2012 και λήγει την 30-11-2013 και υπογράφεται σε 
δύο (2)  πρωτότυπα από τα οποία το ένα πήρε η Εταιρεία και το άλλο ο Ανάδοχος. 
 

Ο Ι     Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι 
 
 
 
          ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΑ∆ΟΧΟ     ΓΙΑ ΤΟΝ Α∆ΜΗΕ                       
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