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1. Σκοπός 

Ο Ανεξάρτητος Διαχειριστής Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε. (εφεξής «ΑΔΜΗΕ» και/ή 
«Εταιρεία») είναι ο Διαχειριστής του Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας 
(ΕΣΜΗΕ), όπως αυτό ορίζεται από την ελληνική νομοθεσία. Ο 'Όμιλος, εκτός της Εταιρείας, 
περιλαμβάνει θυγατρικές εταιρείες όπως «ΑΡΙΑΔΝΗ INTERCONNECTION Μ.A.E.Ε.Σ», «GRID 
TELECOM M.A.E.», «GREAT SEA INTERCONNECTOR M.A.E.» και «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΜΗΕ 
Μ.Α.Ε.», με έδρα την Ελλάδα (εφεξής «Όμιλος ΑΔΜΗΕ»). 

Η Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία αποτελεί θεμελιώδη αξία και αδιαπραγμάτευτη προτεραιότητα 
για τον Όμιλο ΑΔΜΗΕ, ο οποίος μεριμνά για τη διασφάλιση  ενός  ασφαλούς, υγιούς και ανθεκτικού 
εργασιακού περιβάλλοντος σε όλες τις δραστηριότητες που σχετίζονται με τη λειτουργία, 
συντήρηση, ανάπτυξη και διαχείριση των επιχειρησιακών δραστηριοτήτων και κρίσιμων υποδομών 
των εταιρειών του Ομίλου ΑΔΜΗΕ. Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος ΑΔΜΗΕ εφαρμόζει ένα  πλαίσιο 
διαδικασιών και πρακτικών που αποσκοπούν στην  πρόληψη επισφαλών καταστάσεων, 
επαγγελματικών κινδύνων  και ατυχημάτων. Το  πλαίσιο αυτό   συμμορφώνεται πλήρως  με την 
ισχύουσα νομοθεσία για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία και, όπου είναι εφικτό, υιοθετεί 
πρόσθετες   βέλτιστες πρακτικές με στόχο τη συνεχή βελτίωση των επιδόσεων του στον τομέα της 
Υγείας και Ασφάλειας. 

Ο Όμιλος ΑΔΜΗΕ πιστεύει ότι: 

• Τα ατυχήματα και τα επαγγελματικά συμβάντα μπορούν να προληφθούν μέσω της 
συστηματικής αναγνώρισης και διαχείρισης των κινδύνων.  

• Καμία εργασία δεν είναι τόσο επείγουσα ή σημαντική ώστε να εκτελείται με τρόπο που θέτει 
σε κίνδυνο την υγεία και ασφάλεια  του προσωπικού του  Ομίλου ΑΔΜΗΕ. 

• Η ισχυρή κουλτούρα Υγείας και Ασφάλειας δημιουργείται μέσω ηγεσίας, ενεργούς 
συμμετοχής, υπευθυνότητας, καθώς και συνεχούς βελτίωσης των διαδικασιών και 
επιδόσεων του Ομίλου.  

2. Πεδίο Εφαρμογής 

Η παρούσα Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας εφαρμόζεται σε όλες τις εταιρείες, εγκαταστάσεις, έργα, 
δραστηριότητες και λειτουργίες του Ομίλου ΑΔΜΗΕ, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων 
λειτουργίας, συντήρησης, ανάπτυξης έργων, κατασκευών, τεχνικών παρεμβάσεων και διοικητικής 
υποστήριξης. Επίσης, η παρούσα Πολιτική εφαρμόζεται σε όλο το προσωπικό του Ομίλου, 
ανεξάρτητα από το συμβατικό του καθεστώς συμπεριλαμβανομένων των μελών οργάνων 
διοίκησης, στελεχών και απασχολούμενων με σύμβαση εργασίας, έργου, ανεξαρτήτων υπηρεσιών, 
έμμισθης εντολής, των απασχολούμενων μέσω τρίτων παρόχων υπηρεσιών, σε άτομα που 
παρακολουθούν κατάρτιση, συμπεριλαμβανομένων των ασκούμενων και των μαθητευόμενων 
καθώς και σε προμηθευτές, επισκέπτες και κάθε τρίτο πρόσωπο που απασχολείται για λογαριασμό 
ή εντός εγκαταστάσεων του Ομίλου ΑΔΜΗΕ. 

Οι αρχές και οι απαιτήσεις της Πολιτικής εφαρμόζονται σε όλες τις φάσεις των δραστηριοτήτων του 
Ομίλου και αφορούν τόσο τις επιχειρησιακές εγκαταστάσεις και κρίσιμες υποδομές του Συστήματος 
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Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας, τα έργα και τις υποδομές των εταιρειών του Ομίλου, όσο και 
τους χώρους γραφείων και υποστηρικτικών λειτουργιών του ΑΔΜΗΕ και των εταιρειών του Ομίλου. 

Η συμμόρφωση του προσωπικού με την παρούσα Πολιτική αποτελεί υποχρέωση όλων και βασική 
προϋπόθεση για την ασφαλή, υπεύθυνη και βιώσιμη λειτουργία του Ομίλου ΑΔΜΗΕ. 

3. Δέσμευση Διοίκησης 

Ο Όμιλος ΑΔΜΗΕ, δια των αρμοδίων οργάνων του, δεσμεύεται να: 

• Παρέχει ασφαλείς συνθήκες εργασίας, καθώς και  τους αναγκαίους πόρους για την πρόληψη, 
ατυχημάτων, τραυματισμών και επαγγελματικών ασθενειών.  

• Ενσωματώνει την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία στον σχεδιασμό, τη λήψη αποφάσεων 
και την υλοποίηση όλων των επιχειρησιακών δραστηριοτήτων, έργων και διαδικασιών του 
Ομίλου. Διασφαλίζει τη συμμόρφωση με την ελληνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία, καθώς και 
με τα εφαρμοζόμενα πρότυπα και κανονισμούς και λοιπές κανονιστικές απαιτήσεις.  

• Αναπτύσσει και εφαρμόζει αποτελεσματικά συστήματα διαχείρισης κινδύνων και 
επιχειρησιακής ασφάλειας.  

• Θέτει σαφείς και μετρήσιμους στόχους και δείκτες απόδοσης, παρακολουθεί συστηματικά 
την επίτευξή τους και προωθεί τη συνεχή βελτίωση των επιδόσεων Υ&Α.  

• Ενισχύει την κουλτούρα πρόληψης, διαφάνειας και έγκαιρης αναφοράς κινδύνων και 
συμβάντων.  

•  Καλλιεργεί ισχυρή κουλτούρα πρόληψης, διαφάνειας, λογοδοσίας και έγκαιρης αναφοράς 
κινδύνων, ατυχημάτων και περιστατικών, ενθαρρύνοντας την ενεργό συμμετοχή όλου του 
προσωπικού του Ομίλου ΑΔΜΗΕ. 

4. Βασικές Αρχές Υγείας & Ασφάλειας 

Οι ακόλουθες αρχές διέπουν το σύνολο των  δραστηριοτήτων, διαδικασιών και πρακτικών που 
εφαρμόζει ο Όμιλος ΑΔΜΗΕ σχετικά με την Υγεία και Ασφάλεια:  

• Η συμμόρφωση με την εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία.  
• Η αναγνώριση της εργοδοτικής ευθύνης για την αποτελεσματικότητα της εφαρμογής της 

Πολιτικής Y&A.  
• Η τήρηση του εκάστοτε υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου για την Υ&Α συνιστά δικαίωμα και 

υποχρέωση του προσωπικού του Ομίλου ΑΔΜΗΕ.  
• Η υιοθέτηση της προληπτικής προσέγγισης για την αντιμετώπιση των εργασιακών κινδύνων 

στην πηγή τους.  
• Η καλλιέργεια και η ανάπτυξη υπευθυνότητας μέσα από τη διαβούλευση και τη συμμετοχή 

του προσωπικού του Ομίλου ΑΔΜΗΕ σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία, 
ως θεμελιώδους προϋπόθεσης για την αποτελεσματικότητα της Πολιτικής Υ&Α.  

• Η συμμόρφωση των συνεργατών, εργολάβων και επισκεπτών και όλων όσων έχουν 
πρόσβαση στις εγκαταστάσεις των εταιρειών του Ομίλου ΑΔΜΗΕ με τους τιθέμενους 
συμβατικούς όρους για την τήρηση των κανόνων Υ&Α σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό 
πλαίσιο. 
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5. Ρόλοι και Αρμοδιότητες 

Η Υγεία & Ασφάλεια αποτελεί ευθύνη όλων.  

Η Διοίκηση καθορίζει τη στρατηγική και τις προτεραιότητες στον τομέα της Υ&Α.   

Η αρμόδια Διεύθυνση Υγείας & Ασφάλειας έχει ως αποστολή τη διασφάλιση ενός ασφαλούς, 
υγιούς και βιώσιμου εργασιακού περιβάλλοντος για το σύνολο των εργαζομένων, συνεργατών και 
τρίτων, μέσω της ενσωμάτωσης της Υ&Α στη στρατηγική και την καθημερινή λειτουργία του Ομίλου 
ΑΔΜΗΕ, της ενίσχυσης της κουλτούρας ασφάλειας και της πρόληψης επαγγελματικών κινδύνων και 
ασθενειών. Παράλληλα, μεριμνά για την ενίσχυση της επιχειρησιακής ετοιμότητας και 
ανθεκτικότητας σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης. 

Τα στελέχη με διοικητικές και εποπτικές αρμοδιότητες μεριμνούν για τη διασφάλιση της 
εφαρμογής των απαιτήσεων Υ&Α στους τομείς ευθύνης τους, διαχειρίζονται ενεργά τους σχετικούς 
κινδύνους και ενισχύουν τη συμμετοχή του προσωπικού του Ομίλου ΑΔΜΗΕ και την κουλτούρα 
ασφάλειας.  

To προσωπικό φροντίζει έτσι ώστε να εργάζεται με ασφαλή τρόπο, να τηρεί τις ισχύουσες εταιρικές 
διαδικασίες και οδηγίες, να χρησιμοποιεί σωστά τον εξοπλισμό και τα Μέσα Ατομικής Προστασίας 
και να αναφέρει άμεσα κινδύνους και συμβάντα.  

Οι εργολάβοι, συνεργάτες και επισκέπτες συμμορφώνονται πλήρως με τις απαιτήσεις Υ&Α του 
Ομίλου ΑΔΜΗΕ και εφαρμόζουν τα εγκεκριμένα μέτρα πρόληψης και ελέγχου κινδύνων κατά την 

άσκηση των δραστηριοτήτων τους. Η αποτελεσματική εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής βασίζεται 
στη συνεργασία, τη συμμετοχή και την υπευθυνότητα όλων. 

6. Στρατηγικοί Πυλώνες Υγείας & Ασφάλειας 

Η στρατηγική Υ&Α του Ομίλου ΑΔΜΗΕ βασίζεται στους ακόλουθους πυλώνες: 

• Ενίσχυση της κουλτούρας ασφάλειας μέσω ηγεσίας, εμπιστοσύνης, συμμετοχής και 
ατομικής υπευθυνότητας.  

• Συστηματική αναγνώριση, αξιολόγηση και διαχείριση των επιχειρησιακών κινδύνων με 
έμφαση στις κρίσιμες δραστηριότητες και την πρόληψη. 

• Ανάπτυξη ισχυρού πλαισίου αξιολόγησης και διαχείρισης εργολάβων με στόχο τη 
διασφάλιση ενιαίων και υψηλών προτύπων Υγείας & Ασφάλειας.  

• Αξιοποίηση δεδομένων και βέλτιστων πρακτικών  για τη συνεχή βελτίωση της απόδοσης 
στον τομέα της Υγείας και Ασφάλειας. 

• Χρήση δεικτών απόδοσης και σύγχρονων τεχνολογιών για την προληπτική παρακολούθηση 
και διαχείριση των  κινδύνων.  

• Προαγωγή της σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής ευεξίας των εργαζομένων, ενισχύοντας 
ένα ασφαλές, υγιές και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον. 
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7. Αναθεώρηση της Πολιτικής  

Η Πολιτική θα αναθεωρείται σε περίπτωση τροποποίησης ή/και επικαιροποίησης του ισχύοντος 
νομοθετικού πλαισίου από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας,  κατόπιν εισήγησης της 
Διεύθυνσης Υγείας και Ασφάλειας, η οποία είναι και η αρμόδια για την διαμόρφωση και εφαρμογή 
της.  

8. Ισχύς 

Η παρούσα Πολιτική ισχύει από την ημερομηνία έκδοσής της, καταργεί και αντικαθιστά κάθε 
προγενέστερη σχετική πολιτική και βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα του ΑΔΜΗΕ και εκάστου 
εκ των θυγατρικών του αντίστοιχα.  
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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΥΓΕΙΑΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  
 
Η Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία αποτελεί θεμελιώδη αξία και αδιαπραγμάτευτη προτεραιότητα για τον 
Όμιλο ΑΔΜΗΕ. 
Δεσμευόμαστε να διασφαλίζουμε ένα ασφαλές, υγιές και βιώσιμο εργασιακό περιβάλλον, σε όλες τις 
δραστηριότητες και εταιρείες του Ομίλου. 
 
Ο Όμιλος ΑΔΜΗΕ αναγνωρίζει ότι: 

• Τα ατυχήματα και συμβάντα μπορούν να προληφθούν.  
• Καμία εργασία δεν είναι τόσο επείγουσα ώστε να εκτελείται χωρίς ασφάλεια.  
• Η ισχυρή κουλτούρα ασφάλειας βασίζεται στη συμμετοχή, την υπευθυνότητα και την εμφανή ηγεσία 

σε όλα τα επίπεδα του Ομίλου.  
 

Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος ΑΔΜΗΕ δεσμεύεται για: 
• Συμμόρφωση με την ισχύουσα εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία, καθώς και με τα εφαρμοζόμενα 

πρότυπα και κανονισμούς Υγείας & Ασφάλειας.  
• Συστηματική αναγνώριση, αξιολόγηση και διαχείριση των επαγγελματικών κινδύνων, με στόχο την 

πρόληψη τραυματισμών, επαγγελματικών ασθενειών και σοβαρών συμβάντων.  
• Εφαρμογή προληπτικής προσέγγισης στη διαχείριση κινδύνων, δίνοντας έμφαση στις εργασίες 

υψηλής επικινδυνότητα και  στις κρίσιμες υποδομές. 
• Παροχή κατάλληλων πόρων, μέσων ατομικής προστασίας, εξοπλισμού και υποδομών για την ασφαλή 

εκτέλεση της εργασίας.  
• Συστηματική εκπαίδευση, ενημέρωση και ενδυνάμωση των εργαζομένων και συνεργατών σε θέματα 

Υγείας & Ασφάλειας.  
• Ενίσχυση της ενεργού συμμετοχής των εργαζομένων στην αναφορά κινδύνων, συμβάντων και 

προτάσεων βελτίωσης, προάγοντας κουλτούρα εμπιστοσύνης και διαφάνειας.  
• Ανάπτυξη ισχυρής κουλτούρας εργολαβικής ασφάλειας, διασφαλίζοντας ότι οι συνεργάτες και 

ανάδοχοι εφαρμόζουν ισοδύναμα υψηλά πρότυπα Υ&Α.  
• Διερεύνηση ατυχημάτων, συμβάντων και παρ’ ολίγον περιστατικών, με στόχο την εξαγωγή 

συμπερασμάτων και την αποτροπή επανάληψης.  
• Εφαρμογή προγραμμάτων επιθεωρήσεων, αξιολογήσεων και συνεχούς βελτίωσης της επίδοσης Υ&Α.  
• Ενίσχυση της επιχειρησιακής ετοιμότητας και ανθεκτικότητας μέσω σχεδίων αντιμετώπισης 

εκτάκτων αναγκών και κρίσεων.  
• Προστασία της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων, με σεβασμό στον άνθρωπο, στο 

εργασιακό περιβάλλον και στην κοινωνία.  
 

Η Υγεία & Ασφάλεια αποτελεί ευθύνη όλων μας. 
 
Η Διοίκηση, τα στελέχη, το προσωπικό, οι προμηθευτές, οι επισκέπτες και κάθε τρίτο πρόσωπο που 
απασχολείται για λογαριασμό ή εντός εγκαταστάσεων του Ομίλου ΑΔΜΗΕ οφείλουν να λειτουργούν με 
υπευθυνότητα, επαγγελματισμό και προσήλωση στις αρχές της πρόληψης και της ασφαλούς εργασίας. 
Με συνεχή βελτίωση, ισχυρή ηγεσία και συλλογική προσπάθεια, ο Όμιλος ΑΔΜΗΕ επιδιώκει τη δημιουργία 
ενός εργασιακού περιβάλλοντος χωρίς ατυχήματα και χωρίς συμβιβασμούς στην ασφάλεια. 
 
 
        Αθήνα,  10/09/2026 
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	Η αρμόδια Διεύθυνση Υγείας & Ασφάλειας έχει ως αποστολή τη διασφάλιση ενός ασφαλούς, υγιούς και βιώσιμου εργασιακού περιβάλλοντος για το σύνολο των εργαζομένων, συνεργατών και τρίτων, μέσω της ενσωμάτωσης της Υ&Α στη στρατηγική και την καθημερινή λειτ...
	To προσωπικό φροντίζει έτσι ώστε να εργάζεται με ασφαλή τρόπο, να τηρεί τις ισχύουσες εταιρικές διαδικασίες και οδηγίες, να χρησιμοποιεί σωστά τον εξοπλισμό και τα Μέσα Ατομικής Προστασίας και να αναφέρει άμεσα κινδύνους και συμβάντα.
	Οι εργολάβοι, συνεργάτες και επισκέπτες συμμορφώνονται πλήρως με τις απαιτήσεις Υ&Α του Ομίλου ΑΔΜΗΕ και εφαρμόζουν τα εγκεκριμένα μέτρα πρόληψης και ελέγχου κινδύνων κατά την άσκηση των δραστηριοτήτων τους. Η αποτελεσματική εφαρμογή της παρούσας Πολι...
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