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ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΤΟΜΕΑΡΧΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ ΤΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΗΤΗΣ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ ΤΟΥ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

(ΑΔΜΗΕ Α.Ε.) 
 

ΓΕΝΙΚΑ 
 
Ο Ανεξάρτητος Διαχειριστής Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας (ΑΔΜΗΕ Α.Ε.) 
προκηρύσσει τη θέση της/του Τομεάρχη Ψηφιακών Συστημάτων & Τεχνητής 
Νοημοσύνης, του Κλάδου Πληροφοριακών Συστημάτων & DevSecOps, της Διεύθυνσης 
Πληροφορικής και Τεχνητής Νοημοσύνης, με σκοπό την πρόσληψη στελέχους με επιστημονική 
κατάρτιση και επαγγελματική εμπειρία, κτηθείσα σε αναγνωρισμένους οργανισμούς ή εταιρείες 
εγχώριες ή διεθνείς. 
 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

 

Η/Ο Τομεάρχης Ψηφιακών Συστημάτων & Τεχνητής Νοημοσύνης είναι στέλεχος της 

Εταιρείας και αναφέρεται στον Διευθυντή Κλάδου Πληροφοριακών Συστημάτων & DevSecOps. 

 

ΚΥΡΙΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ: 
 

➢ Σχεδιασμός, ανάπτυξη και υλοποίηση πρωτοβουλιών Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ) με 

στόχο τη βελτιστοποίηση επιχειρησιακών διαδικασιών, την ενίσχυση της λήψης 

αποφάσεων και την αξιοποίηση της εταιρικής γνώσης και δεδομένων.  

➢ Καθορισμός πλαισίου διακυβέρνησης και υπεύθυνης χρήσης της ΤΝ, καθώς και 

διασφάλιση της ορθής ενσωμάτωσής της στις βασικές ψηφιακές και επιχειρησιακές 

λειτουργίες του ΑΔΜΗΕ.  

➢ Ανάληψη ρόλου κεντρικού συντονισμού (IT AI PMO) για το σύνολο των έργων ΤΝ της 

Εταιρίας, συμπεριλαμβανομένων Στρατηγικού σχεδιασμού και ιεράρχησης έργων ΤΝ, 

Διοίκησης, διαχείρισης και συντονισμού έργων σε όλο τον κύκλο ζωής τους (end-to-end 

lifecycle), παρακολούθησης προόδου, διαχείρισης πόρων και διασφάλισης ευθυγράμμισης 

με τους εταιρικούς στόχους και υποστήριξης όλων των Διευθύνσεων για την υιοθέτηση 

λύσεων ΤΝ. 

http://www.admie.gr/
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➢ Εφαρμογή της στρατηγικής δεδομένων (Data Analytics – Big Data strategy) της Εταιρίας 

σε όλες στις επιχειρησιακές δομές της Εταιρίας.  

➢ Σχεδιασμός, ανάπτυξη και λειτουργία κεντρικού ενεργειακού Data Hub για τη 

συγκέντρωση, ενοποίηση και διάθεση δεδομένων, καθώς και καθορισμός και εφαρμογή 

πλαισίου διακυβέρνησης δεδομένων που διασφαλίζει την ποιότητα, την ασφάλεια, τη 

διαλειτουργικότητα και τη συμμόρφωση με κανονιστικές απαιτήσεις. 

➢ Υλοποίηση της στρατηγικής διακυβέρνησης δεδομένων. Οι περιοχές διακυβέρνησης 

δεδομένων: 

- Διαχείριση Metadata Χρήστες και Ανάγκες , Αρχιτεκτονική και Πρότυπα , 

Διαχειριστής Αποθετηρίου , Query & Αναφορές , Καταγραφή και Ενοποίηση  

- Data Warehousing & BI Management (DW/BI Αρχιτεκτονική, Mart Υλοποίηση, BI 

Υλοποίηση, BI Εκπαίδευση και Υποστήριξη, Παρακολούθηση & Παραμετροποίηση) 

- Διαχείριση Βάσεων Δεδομένων  

- Αρχιτεκτονική Δεδομένων  

➢ Λειτουργία και υποστήριξη των συστημάτων Self – Service Analytics του ΑΔΜΗΕ (Power 

BI Service Azure Cloud, Oracle Analytics Cloud καθώς και σχετικών ανάλογων λύσεων που 

θα υιοθετηθούν στο μέλλον). Εκπαίδευση και συντονισμός των Επιχειρησιακών 

Διευθύνσεων για την υιοθέτηση και εκμετάλλευση των προσφερόμενων λύσεων από τη 

Διεύθυνση Πληροφορικής & Τεχνητής Νοημοσύνης. 

➢ Ανάπτυξη ενιαίου αποθετηρίου δεδομένων για την υποστήριξη κύριων λειτουργιών του  

ΑΔΜΗΕ, το οποίο περιλαμβάνει μαζί με τα διαχειριστικά και τα δεδομένα λειτουργίας του 

ΕΣΜΗΕ.   

όπως τα ανωτέρω εξειδικεύονται από το πλαίσιο αρμοδιοτήτων και τις λοιπές ρυθμίσεις της 
Εταιρείας. 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ: 

 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ  

 

• Πτυχίο Πληροφορικής από ΑΕΙ Πανεπιστημιακού Τομέα της ημεδαπής ή ισότιμο της 

αλλοδαπής, νομίμως αναγνωρισμένο. 

• Τουλάχιστον δέκα (10) έτη επαγγελματικής εμπειρίας σε διεύθυνση συστημάτων 

πληροφορικής σε μεγάλες επιχειρήσεις και οργανισμούς που υπάγονται σε ρυθμιζόμενο 

καθεστώς 

• Τουλάχιστον οχτώ (8) έτη επαγγελματικής εμπειρίας ως προγραμματιστής/μηχανικός 

πληροφορικής στον τομέα της τεχνολογίας 

• Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.  
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ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ 
 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών από ΑΕΙ Πανεπιστημιακού Τομέα της ημεδαπής ή ισότιμο 

της αλλοδαπής, νομίμως αναγνωρισμένο, σε συναφές αντικείμενο 

• Αποδεδειγμένη εμπειρία στον στρατηγικό σχεδιασμό, τη διαχείριση και την υποστήριξη 

έργων τεχνητής νοημοσύνης σε εταιρίες που δραστηριοποιούνται στον τομέα της 

ενέργειας 

• Εμπειρία στην ανάλυση, την υλοποίηση και την αξιολόγηση συστημάτων Πληροφορικής 

και Τηλεπικοινωνιών και των προδιαγραφών τους σε μεγάλες επιχειρήσεις ή 

οργανισμούς 

 

 ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ/ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΙΔΙΟΤΗΤΕΣ 

 

• Επαγγελματικό ήθος και συνέπεια 

• Ακεραιότητα 

• Διοικητική ικανότητα, αποτελεσματικότητα στην εργασία και ανάληψη ευθύνης 

• Αναλυτική και συνθετική σκέψη, κριτική ικανότητα  

• Ευελιξία και δημιουργικότητα, στρατηγική σκέψη 

• Ενσυναίσθηση  

• Άνεση στην επικοινωνία 

• Ικανότητα συνεργασίας και ανταπόκριση σε νέες απαιτήσεις και καινοτομίες 

• Αποτελεσματικότητα στην αντιμετώπιση προβλημάτων-διαχείριση κρίσεων 

 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ & ΕΠΙΛΟΓΗ:  

Η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων, με τον έλεγχο της συνδρομής των 

αναφερομένων στην παρούσα προσόντων, και η σχετική εισήγηση προς τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, ο οποίος και θα κάνει την τελική επιλογή, θα πραγματοποιηθεί από Επιτροπή 

Αξιολόγησης της Εταιρείας. 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  

Η/Ο Τομεάρχης Ψηφιακών Συστημάτων & Τεχνητής Νοημοσύνης θα προσληφθεί υπό τον όρο 

απουσίας οποιωνδήποτε προσωπικών ή νομικών κωλυμάτων και περιορισμών. Οι υποψήφιες/οι 

θα κληθούν να επιβεβαιώσουν τη συμμόρφωσή τους με τα ανωτέρω και κατά την πρόσληψή 

τους να υποβάλουν επίσημη σχετική δήλωση. 

Το στέλεχος που θα επιλεγεί, θα υπογράψει Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου διάρκειας 

τριών (3) ετών, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ.  
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Για τις υπηρεσίες που θα προσφέρει στην Εταιρεία θα λαμβάνει τις αποδοχές και πρόσθετες 

παροχές σύμφωνα με τους Κανονισμούς και τις Πολιτικές της Εταιρείας. 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:   

1. Υποβολή υποψηφιοτήτων 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν υποψηφιότητα στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση hr_job_announcement@admie.gr 

Στην εν λόγω διαδικασία δύνανται να συμμετέχει προσωπικό της Εταιρείας και 

υποψήφιοι εκτός Εταιρείας. 

 

2. Δικαιολογητικά 

Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να υποβληθούν από τις/τους υποψήφιες/ους, 

στην ανωτέρω ηλεκτρονική διεύθυνση, είναι τα ακόλουθα: 

I. Αίτηση υποβολής υποψηφιότητας 

II. Βιογραφικό Σημείωμα κατά το πρότυπο europass/cedefop   

III. Δικαιολογητικά πιστοποίησης των κατεχόμενων τυπικών προσόντων (Για 

τους υποψηφίους που εργάζονται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε., η υποβολή είναι 

προαιρετική).  

 

3. Προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων 

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας καθώς και τα βιογραφικά σημειώματα θα πρέπει να 

υποβληθούν σε ηλεκτρονική μορφή (αρχεία DOC, PDF, TIFF, JPG κ.λπ) έως και την 

14/07/2026. 

Για όλες τις αιτήσεις θα τηρηθεί απόλυτη εμπιστευτικότητα. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε στα τηλέφωνα: 210 5192196, κιν. 6932333977  

 

Αθήνα, 08/07/2026 
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