
  

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
 

Λ. Κωνσταντινουπόλεως 1 & Κηφισού, 121 32 Περιστέρι Τ 210 9444 764 W www.admie.gr 

           

 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ 

ΤΟΜΕΑΡΧΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΈΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ΑΔΜΗΕ Α.Ε.) 
 
 

ΓΕΝΙΚΑ 

Ο Ανεξάρτητος Διαχειριστής Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας (ΑΔΜΗΕ Α.Ε.) προκηρύσσει 

τη θέση της/του Τομεάρχη Σχεδιασμού & Διαχείρισης Προγραμμάτων Έρευνας και 

Ανάπτυξης της Διεύθυνσης Έρευνας, Τεχνολογίας & Ανάπτυξης, της Γενικής Διεύθυνσης 

Τεχνολογίας, Ανάπτυξης Συστήματος & Στρατηγικής, με σκοπό την πρόσληψη στελέχους με 

επιστημονική κατάρτιση και επαγγελματική εμπειρία κτηθείσα σε αναγνωρισμένους οργανισμούς ή 

εταιρείες εγχώριες ή διεθνείς. 

 
Η/Ο Τομεάρχης Σχεδιασμού & Διαχείρισης Προγραμμάτων Έρευνας και Ανάπτυξης είναι υπεύθυνη/ος 

για τα ζητήματα που περιλαμβάνονται στις ακόλουθες αρμοδιότητες. 

 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

 
Η/Ο Τομεάρχης Σχεδιασμού & Διαχείρισης Προγραμμάτων Έρευνας Και Ανάπτυξης είναι στέλεχος της 

Εταιρείας και αναφέρεται στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Έρευνας, Τεχνολογίας & Ανάπτυξης. 

 

ΚΥΡΙΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ: 

 
➢ Προώθηση της Έρευνας σε θέματα που αφορούν στον σχεδιασμό και στη λειτουργία του 

Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας, με έμφαση και επικέντρωση στις συστάδες 

έρευνας που προτείνονται από τον ENTSO-E (European Network of Transmission System 

Operators for Electricity), σε συνεργασία με τις αρμόδιες Μονάδες της Εταιρείας, καθώς και με 

Ερευνητικά Ιδρύματα, Πανεπιστήμια, άλλους Διαχειριστές, την Βιομηχανία και τον ENTSO-E.  

➢ Εισήγηση στη Διοίκηση για σύσταση Ομάδων Εργασίας ή/και Συμβουλευτικών Οργάνων, κατά 

περίπτωση, προκειμένου να αναδειχθούν ζητήματα και να υλοποιηθούν συγκεκριμένα έργα, 

συναφή με το αντικείμενο της Διεύθυνσης.  

➢ Παρακολούθηση του ρυθμού υλοποίησης ερευνητικών έργων που συμμετέχει η Διεύθυνση, 

σύμφωνα με τους τιθέμενους χρονικούς και προϋπολογιστικούς στόχους, πληροφόρηση της 

Ιεραρχίας της Εταιρείας και ενίοτε άλλων Φορέων (που συμμετέχουν από κοινού στην έρευνα), 

μέσω των σχετικών εκθέσεων (Reports).  
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➢ Παρακολούθηση υπαρχόντων και νέων προτύπων που αφορούν στην αξιόπιστη και ευσταθή 

λειτουργία του συστήματος μεταφοράς, καθώς και εκείνων που αφορούν στη δημιουργία 

«έξυπνων» δικτύων (smartgrids).  

➢ Συστηματική διαχείριση των πηγών γνώσεων της Εταιρείας (Knowledge Management) με σκοπό 

τη δημιουργία προστιθέμενης γνώσης και την ανταπόκριση στους στρατηγικούς στόχους της 

Εταιρείας. Ανάληψη πρωτοβουλιών, εκπόνηση διαδικασιών και μελετών, με σκοπό τη διατήρηση 

και ενίσχυση, αποθήκευση, διαχείριση, διάχυση και δημιουργία της γνώσης. 

➢ Ανάπτυξη κατάλληλων δεικτών παρακολούθησης των αποτελεσμάτων της Διεύθυνσης σε 

θέματα Έρευνας & Ανάπτυξης, οι οποίοι, ενδεικτικά, αφορούν σε πιθανά οικονομικά οφέλη για 

την εταιρεία, προστιθέμενη αξία στη γνώση που αποκτά η Εταιρεία με το πέρας των 

προγραμμάτων, ανάπτυξη της τεχνογνωσίας του προσωπικού λόγω των συνεργειών, της 

συμμετοχής και της ενημέρωσης από τα αποτελέσματα των έργων, κ.α. 

 

 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ: 

 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ  

 

• Δίπλωμα ή Πτυχίο Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή  Μηχανολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρονικού 

Μηχανικού, Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος   της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, νομίμως 

αναγνωρισμένο.  

• Τουλάχιστον 5ετή αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε αντικείμενο συναφές με τις 

αρμοδιότητες του Τομέα. 

• Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

 

 
ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ 
 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών από ΑΕΙ Πανεπιστημιακού Τομέα της ημεδαπής ή  ισότιμο της 

αλλοδαπής, νομίμως αναγνωρισμένο  σε σχετικό αντικείμενο.  

• Γνώση και εμπειρία σε διαχείριση ευρωπαϊκών ερευνητικών προγραμμάτων σε θέματα που 

αφορούν την εξέλιξη των ηλεκτρικών δικτύων στο πλαίσιο της ενεργειακής μετάβασης.  

• Συμμετοχή σε ευρωπαϊκές ομάδες εργασίας σχετικές με την έρευνα και την καινοτομία. 

• Πολύ καλή γνώση MS Office, προγραμμάτων προσομοίωσης ενεργειακών συστημάτων και σε 

γλώσσες προγραμματισμού.  

 

 
ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ/ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΙΔΙΟΤΗΤΕΣ 
 

• Επαγγελματικό ήθος και συνέπεια 

• Ακεραιότητα 

• Διοικητική ικανότητα, αποτελεσματικότητα στην εργασία και ανάληψη ευθύνης 
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• Αναλυτική και συνθετική σκέψη, κριτική ικανότητα 

• Ευελιξία και δημιουργικότητα, στρατηγική σκέψη 

• Ενσυναίσθηση 

• Άνεση στην επικοινωνία 

• Ικανότητα συνεργασίας και ανταπόκριση σε νέες απαιτήσεις και καινοτομίες 

• Αποτελεσματικότητα στην αντιμετώπιση προβλημάτων-διαχείριση κρίσεων 

 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ & ΕΠΙΛΟΓΗ:  

Η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων, με τον έλεγχο της συνδρομής των αναφερομένων στην 

παρούσα προσόντων, και η σχετική εισήγηση προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ο οποίος και θα κάνει την 

τελική επιλογή, θα πραγματοποιηθεί από Επιτροπή Αξιολόγησης της Εταιρείας. 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  

Η/Ο  Τομεάρχης του  Τομέα Σχεδιασμού & Διαχείρισης Προγραμμάτων Έρευνας Και Ανάπτυξης, θα 

προσληφθεί υπό τον όρο απουσίας οποιωνδήποτε προσωπικών ή νομικών κωλυμάτων και περιορισμών. 

Οι υποψήφιες/οι θα κληθούν να επιβεβαιώσουν τη συμμόρφωσή τους με τα ανωτέρω και κατά την 

πρόσληψή τους να υποβάλουν επίσημη σχετική δήλωση. 

Το στέλεχος που θα επιλεγεί, θα υπογράψει Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τριών (3) 

ετών, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ. 

Για τις υπηρεσίες που θα προσφέρει στην Εταιρεία θα λαμβάνει τις αποδοχές και πρόσθετες παροχές 

σύμφωνα με τους Κανονισμούς και τις Πολιτικές της Εταιρείας. 

 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:   

1. Υποβολή υποψηφιοτήτων 

Οι ενδιαφερόμενες/οι καλούνται να υποβάλουν υποψηφιότητα στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 

v.roussaki@admie.gr 

Στην εν λόγω διαδικασία δύναται να συμμετέχει προσωπικό της Εταιρείας και υποψήφιες/οι εκτός 

Εταιρείας. 

 

2. Δικαιολογητικά 

 

Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να υποβληθούν από τις/τους υποψήφιες/ους, στην ανωτέρω 

ηλεκτρονική διεύθυνση, είναι τα ακόλουθα: 

I. Αίτηση υποβολής υποψηφιότητας 

II. Βιογραφικό Σημείωμα κατά το πρότυπο europass/cedefor (Ελληνικά & Αγγλικά) 
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III. Δικαιολογητικά πιστοποίησης των κατεχόμενων τυπικών προσόντων (Για τις/ους υποψήφιες/ους 

που εργάζονται στην ΑΔΜΗΕ Α.Ε., η υποβολή είναι προαιρετική).  

 

 

 

3. Προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων 

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας καθώς και τα βιογραφικά σημειώματα θα πρέπει να υποβληθούν σε 

ηλεκτρονική μορφή (αρχεία DOC, PDF, TIFF, JPG κ.λπ) έως και την 15.04.2025 

Για όλες τις αιτήσεις θα τηρηθεί απόλυτη εμπιστευτικότητα. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε στο τηλέφωνο 210 51 92 283, 6973409477 κα Ρουσσάκη 

Βικτωρία. 

        
 
 

Αθήνα, 09.04.2025  
 
 

 

 
 
 
 


